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Вступ
Програма розроблена з метою вироблення і втілення єдиної політики розвитку району у 2013 році. Для цього районна державна адміністрація буде реалізовувати конкретні пріоритети у соціальній та економічній сферах, забезпечуватиме належну взаємодію всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування.
Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” (із змінами, внесеними згідно із Законом від 17 травня 2012 року №47-31-VI).

Програма розробляється за структурою, визначеною з урахуванням типової структури, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”, пропозицій депутатів районної ради.

При розробленні проекту Програми враховані положення наступних документів:
- Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»; 
- щорічного послання Президента України до Верховної Ради України про внутрішнє і зовнішнє становище України;

- постанови Верховної Ради України від 22 травня 2012 року №4824-VI “Про Основні напрями бюджетної політики на 2013 рік”;

- Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки, затверджена рішенням четвертої сесії обласної ради шостого скликання від 18 травня 2011 року №24-4/2011;

- Плану реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2014 роки, затверджений розпорядженням голови облдержадміністрації від 26 грудня 2011 року №504/2011-р.
     - Державної Програми активізації розвитку економіки на 2013-2014 роки

Підготовку проекту Програми здійснювали відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації разом з  управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, виконкомами рад з урахуванням пропозицій підприємств, установ і організацій усіх форм власності. 

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку району за останні роки та нагальних проблем визначено цілі соціально-економічного та культурного розвитку  у 2013 році та пріоритети діяльності місцевих органів  виконавчої влади і органів місцевого самоврядування.

Проект Програми розглянуто на засіданнях усіх постійних комісій районної ради і доопрацьовано з урахуванням їх висновків.

До Програми додаються:

1. Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку Волочиського району на 2013 рік.
            2. Перелік  об'єктів будівництва, які передбачається  фінансувати   у  2013  році  за рахунок  бюджетних коштів (кошти Стабілізаційного фонду).

3. Перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2013 році 

Прогнозні кількісні та якісні критерії ефективності будуть досягнуті лише при безумовному виконанні намічених завдань та заходів.
Соціально-економічний розвиток Волочиського району у 2012 році
Організаторська робота районної державної адміністрації, управлінь і відділів, органів місцевого самоврядування протягом 2012 року спрямовувалася на виконання Програми соціально – економічного розвитку району.

Протягом  2012 року підприємствами району відвантажено продукції на суму 525 млн. 524 тис. грн., а за 2011 рік на       514 млн. 384 тис. грн., що на 11 млн. 140 тис. грн. більше.

Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення становить 9810 грн., що на 294 грн. більше до 2011 року. 

Найбільше реалізували продукції ТОВ “Волочиськ-агро” на 326,4 млн. грн., або 62,1% у загальному обсязі реалізованої продукції та філія ТОВ “Агробізнес” на 81,3 млн. грн. – відповідно 15,5%.  

За січень - грудень 2012 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшили обсяги виробництва по видах промислової продукції такі підприємства:

-  ВП Волочиський машинобудівний завод  ПАТ “Мотор - Січ” виробив 12 електрогенераторних установок, темп зростання обсягу їх виробництва  становить 400% до січня – грудня 2011 року, вузлів і деталей до електродвигунів і генераторів на суму 15101,2 тис. грн., запасних частин на    7 млн. 226 тис. грн., надав послуги по технічному обслуговуванню на суму   18 млн. 526 тис. грн.; 

- виробничий підрозділ “Наркевицький цукровий завод” ТОВ "Волочиськ – агро" виробив цукру очищеного бурякового 86509 тонн, або 139,2%;

-  філія ТОВ "Агробізнес" – випустила 13 тис. 867 тонн хлібобулочних виробів,  14 тис. 497 тонн борошна пшеничного, 2 тис. 970 тонн борошна житнього, пряників 57,3 тонн, або 146,5% до відповідного періоду попереднього року; 

- філією "Волочиський консервний завод" ТОВ "Славпродукт" вироблено 985,0 тонн овочів консервованих без додавання оцту (горошку зеленого), або 237,4%, овочів консервованих з додавання оцту 64,0 тонн, продуктів готових і консервованих з м’яса 209,4 тонн, або 211,3%; 

- філією "Волочиськ - молоко" - 1006,0 тонн сиру кисломолочного, або 107,8%;

- ПАТ "Номінал"  виробив 328,1 тис. шт. конденсаторів електричних постійної ємності з діалектриком керамічним, або 130,7%;

- ТОВ “Волочиський цегельник” виробив 7,9 млн. шт. цегли керамічної, або 123,4%; 

-  МПП “Ігрус” пошито брюк жіночих 3,7 тис. шт., або 127,6%, піджаків, курток чоловічих – 2,3 тис. шт., або 143,8%;

-  ПП "Елізабет" –  пошито 40,9 тис. блуз жіночих, або 103,6%.

Агроформуваннями з початку року  вироблено м’яса 2748 тонн, а молока –   11836 тонн. На кожну фуражну корову надоєно   4334 кг молока., що на 138 кг більше, ніж в попередньому році.
 Валовий збір зерна в заліковій вазі склав 146 тис.тонн, а середня урожайність – 46 цнт з 1 га. 

Будівельними організаціями району протягом 2012 року виконано підрядних будівельних робіт на суму 25,3 млн. гривень, що становить  234,1 % до минулого року.  Введено в експлуатацію 6500 квадратних метрів житла. ТОВ «Волочиськ-Агро» введено в дію насіннєвий завод потужністю 200 тонн насіння за добу в с.Бокиївка.
За 2012 року  в економіку  району  вкладено понад 186 мільйонів гривень інвестицій.
Значні інвестиції вкладають Волочиський машинобудівний завод ПАТ «Мотор Січ»,       ПП «Транс Авто Д»,      КП ВКГ «Джерело»,  а в аграрному секторі -  ТОВ «АФ «Волочиськ-Агро», ПП «Аграрна компанія 2004», ТОВ АФ «Подільська зернова компанія», ТОВ «Птахофабрика «Волочиська», ТОВ «Агро-Юг В», СВК ім. Косовського, ТзОВ АФ «Онікс», СФГ «Аліса».

Протягом 9 місяців  2012 року по звітному колу 9 підприємств, прибутково спрацювали 88,9 % підприємств і організацій району, прибутки склали 1565,5 тис.грн. Збитково спрацювало одне підприємство, збитки становлять 2424,0 тис.грн. (різниця в тарифах у сфері житлово-комунального господарства). Фінансовий результат від’ємний і складає 858,5 тис.грн. збитків.

Об’єкти житлово-комунального господарства району підготовлені до роботи в умовах осінньо-зимового періоду. В місті Волочиську розроблено оптимізовані  схеми тепло- та водопостачання. За 2012 рік  проведено реконструкцію  теплових мереж на попередньоізольовані  труби протяжністю 700 метрів, 1570 метрів водопровідних та 6400 метрів каналізаційних мереж.  

До загального фонду бюджету району надійшло 45,6 млн. грн. доходів. Порівняно з минулим роком збільшились поступлення до загального фонду бюджету на 6350,6 тис. грн. Уточнений  план по доходах за  2012 рік виконали 41 рада базового рівня або 95,3%.
Виконання показників, затверджених місцевими радами на 2012 рік – 108,1%. 
З початку 2012 року надходження власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України в рахунок сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування складає 110,6 млн.грн Забезпеченість власними коштами на виплату пенсій  збільшилась у порівнянні до відповідного періоду минулого року на 0,16% і склала станом на 01.01.2013року - 42,55 %. 

Середньомісячна  заробітна плата штатного працівника по району   за 2012 рік склала 2123 грн.

Протягом минулого  навчального року продовжилась робота по оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів. Сьогодні  в районі функціонує  46 загальноосвітніх навчальних закладів, 36 дитячих дошкільних закладів.
На підготовку  закладів освіти в минулому році використано лише коштів інвесторів біля  1 млн. грн.

Організовано стовідсоткове підвезення учнів і вчителів до навчальних закладів. Всі учні  охоплені  гарячим харчуванням. 

Дошкільною освітою охоплено 96 % дітей. 
Обдаровані діти району  посіли 14 призових місць в обласних конкурсах-захистах науково-дослідних робіт Малої Академії наук та 15 призових місць в обласних олімпіадах з базових дисциплін.

Медичну допомогу в районі надають центральна районна лікарня із стаціонаром на 275 ліжок, поліклініка та  новостворений центр первинної медико-санітарної допомоги з  відділенням сімейної медицини, 10-ма лікарськими амбулаторіями, 55 - ма фельдшерсько-акушерськими та фельдшерськими пунктами.
Мережа закладів культури складається із 119 закладів, в тому числі 65 клубних установ, 49 бібліотек, 2 дитячих  шкіл естетичного виховання та 3 музеїв.  На реконструкцію, капітальні та поточні ремонти закладів культури району використано бюджетних  коштів в сумі   1,1 млн. грн., а на поповнення  книжкових фондів  та підписку  періодичних видань - 158,5 тис.грн. коштів. 

В районі реалізовуються 7 програм з розвитку  сім’ї, молоді та спорту.
Капітально відремонтовано понад 16 кілометрів дороги Волочиськ-Зайчики.
Пріоритети, завдання та заходи соціально-економічного розвитку району
Пріоритетні завдання на 2013 рік :
1.Підвищення соціальних стандартів

-  зростання доходів населення;
-  гармонійний розвиток людини;
-  регіон комфортний для життя.
2. Економічний розвиток
-  зростання ефективності використання потенціалу регіону

-  удосконалення інфраструктури
3. Підвищення конкурентоспроможності регіону

-  сприятливе бізнес-середовище
-  регіон привабливий для інвесторів
-  нові партнери, нові можливості
-  узгодженість розвитку територій та стимулювання розвитку “точок зростання”
-  збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність
Завданнями програми є створення в середньостроковій перспективі підґрунтя для реалізації економічних реформ соціальних ініціатив Президента України, які є надзвичайно важливим завданням для влади, реалізація яких дозволить підвищити соціальну захищеність та добробут громадян.
Завданнями  у соціальній сфері є:

- реформа системи соціального забезпечення й соціального захисту громадян. Основними принципами соціальних реформ мають стати: гарантії надання адекватної державної допомоги тим, хто цього дійсно потребує, раціональні соціальні видатки й висока якість соціальних послуг, що надаються громадянам з боку держави;
- у сфері освіти є приведення змісту та структури професійної підготовки кадрів у відповідність із сучасними потребами ринку праці, підвищення доступності якісних освітніх послуг;
- принциповим є питання забезпечення відповідною матеріально-технічною базою усіх закладів освіти. Кошти спрямовуватимуться для створення максимально комфортних умов для навчання дітей і роботи педагогів;
-  у сфері охорони здоров’я - забезпечення доступності якісних медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань;
-  поширення традиції та мотивація щодо фізичного виховання і масового спорту, як важливого чинника фізичного розвитку, поліпшення стану здоров’я, ведення здорового способу життя і продовження його тривалості; 

-  у сфері культури та туризму - збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечать ефективний розвиток сфери культури, професійного мистецтва та народної творчості, підвищення якості регіонального туристичного продукту;
Завданнями у сфері економічного розвитку є:
- забезпечення безперебійного енергопостачання економіки та населення, енергозбереження шляхом використання альтернативних та відновлювальних джерел енергії, продовження модернізації та технічного переоснащення, зменшення обсягу споживання енергоресурсів; 

-  модернізація промислово-технологічного потенціалу, що вбачається в активізації інноваційних процесів в економіці, використанні сучасного технологічного обладнання та техніки, яка зменшує використання енергоресурсів;
-  аграрна і земельна реформи,  стратегічна мета яких полягає у формуванні реального власника і господаря землі, соціально-економічній розбудові села, зокрема підтримці виробників продукції;
-  у сфері інфраструктури - підтримка позитивних тенденцій, створених у попередніх роках. Особлива увага приділятиметься покращенню та удосконаленню якості інфраструктурних секторів;
- у розвитку транспортної інфраструктури стане якісне обслуговування населення шляхом модернізації транспортних засобів, а також забезпечення належного рівня безпеки під час перевезень;
- у сфері туризму особлива увага приділятиметься покращенню надання сервісних послуг, доступності ресурсів для отримання інформації про туристичний потенціал області; 

- у сфері будівництва спрямовуватиметься на забезпечення доступним житлом населення, особливо сільського, завдяки реалізації програм “Власний дім”, “Доступне житло”;
-  збільшення обсягів будівництва сприятиме розвитку внутрішнього виробництва, що, у свою чергу, вирішить два стратегічні завдання: захист регіональної економіки від негативних наслідків світової економічної кризи та здешевлення вартості житла для населення;
- реформи у сфері житлово-комунального господарства буде спрямовано на підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення, а також забезпечення бездотаційності цього сектора через забезпечення рентабельності підприємств галузі, скорочення кредиторської і дебіторської заборгованості, створення конкурентного середовища на ринку послуг, а також стимулювання технічної і технологічної модернізації та підвищення ресурсо- і енергоефективності. 

Упродовж 2013 року зусилля спрямовуватимуться на забезпечення збалансованого галузевого та територіального соціально-економічного розвитку, збереження та створення нових робочих місць, сприяння зайнятості та підвищення добробуту населення, задоволення матеріальних, культурних і духовних потреб людини, відтворення якісної робочої сили.

Саме тому актуальності набуває проблематика конкурентоспроможності як здатності району розвивати та захищати свої конкурентні переваги. Використання конкурентних переваг дозволить не лише зміцнювати конкурентний статус району, а й сприяти підвищенню рівня конкурентоспроможності економіки на зовнішніх ринках.

З метою підвищення конкурентоспроможності району потрібно забезпечити сприятливе бізнес-середовище, збільшення капіталовкладень у розвиток регіону, створення умов для залучення ефективних іноземних інвестицій та розвиток і поглиблення міжнародної та міжрегіональної співпраці.

Основні заходи з реалізації пріоритетних завдань соціально-економічного розвитку району на 2013 рік:

У 2013 році заплановано наростити промислове виробництво на 11 мільйонів гривень за рахунок:  

- модернізації та технічного переоснащення виробництва деталей для авіаційних двигунів на машинобудівному заводі ПАТ «Мотор Січ»;
- нарощування потужностей по виробництву та освоєнню нових видів хлібобулочних та кондитерських виробів філією ТОВ «Агробізнес»;

- залучення інвестицій, впровадження нових виробів та інноваційних  технологій на філії «Волочиський консервний завод» ТОВ «Славпродукт», ТОВ «Волочиський цегельник». 

В аграрному секторі обсяги виробництва валової продукції в сільгоспформуваннях зростуть на 14,2 млн.грн. за рахунок:

- збільшення виробництва молока та м’яса за рахунок нарощування поголів’я  та продуктивності великої рогатої худоби і свиней та прогресивних технологій їх утримання;

- реконструкції репродуктора на 660 свиноматок у с.Богданівка та   свиновідгодівельних комплексів у селах Шмирки і Попівці потужністю 17 тисяч голів свиней на рік ПП «Аграрна компанія 2004»;

- ПП «Аграрна компанія 2004» в с.Ріпна встановлює молокопровід німецької компанії «Флакон» за монотрубною системою на 220 дійних корів;

- ТОВ «Волочиськ-Агро» планує розпочати реконструкцію молочного комплексу на 1000 дійних корів  у с.Яхнівці;

- під урожай наступного року посіяно озимої пшениці  на 200 гектарів більше торішнього, а кукурудзи  на зерно заплановано посіяти більше на 2330 гектарів та сої – на 4800 гектарів;

-  розширення  потужностей Війтовецького елеватора  ТОВ «Волочиськ-Агро» до 40 тисяч тонн переробки та зберігання зерна;

- будівництво елеватора потужністю  50 тис. тонн                    ТОВ Агрофірма «Онікс» в смт.Війтівці;

- реконструкція елеватора потужністю  60 тис.тонн ПП «Аграрна компанія 2004» у м.Волочиську.

Передбачається  модернізація транспортної інфраструктури за рахунок завершення капітального ремонту дороги Волочиськ-Зайчики довжиною біля 8 км та капітального ремонту дороги Волочиськ-Щаснівка довжиною 26 км.

Підвищення енергоефективності передбачається досягнути за рахунок:

- впровадження  електричного теплоакумуляційного обігріву в Наркевицькому  селищному (360,8 тис.грн.), Щаснівському сільському (441,0 тис.грн.) будинках культури та спортивному залі Наркевицької ЗОШ І-ІІІ ступенів (559,5 тис.грн.);

- впровадження заходів  програми Кіотського протоколу в Соломнянській ЗОШ І-ІІІ ступенів (3,5 млн.грн.), Наркевицькій ЗОШ І-ІІІ ступенів (1,9 млн.грн), Війтовецькій  ЗОШ І-ІІІ ступенів            (1,4 млн.грн.).

У 2013 році передбачено оптимізувати 14 шкіл, що дасть змогу зекономити біля 1,4 млн. грн. бюджетних коштів. Перспективними завданнями є капітальний ремонт дошкільного навчального закладу в с.Писарівка, завершення ремонту Курилівського ДНЗ та відновлення роботи призупиненого ДНЗ в с.Бокиївка.

Протягом  року планується провести ремонти дахів та стелі Баглайського і Петриковецького сільських клубів. 

Бібліотеки-музеї буде створено в селах Сарнів, Писарівка, Лозова, Авратин, Кривачинці. 

Планується провести реконструкцію стадіону «Юність» в м.Волочиську з облаштуванням покрівлі над західним сектором, а також реконструкцію міського парку відпочинку.
1.Підвищення соціальних стандартів
1.1.Зростання доходів населення

1.1.1. Підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці

Відповідно до Програми зайнятості населення на 2012-2014 роки в районі протягом  2012 року створено 1127 нових робочих місць за рахунок усіх джерел фінансування, або 165,7 відсотків до планового завдання на 2012 рік. 

Протягом 2012 року на підприємства, організації, установи району було прийнято  2963 працівника, що на 565 осіб менше ніж протягом 2011 року. Вибуло з різних причин 2695 працівників, що на 16 осіб більше порівняно до 2011 року.

На підприємствах, керівники яких не мали можливості в достатній мірі забезпечити роботою свій персонал, надавались відпустки без збереження заробітної плати або здійснювалось переведення на скорочений робочий день (тиждень). В умовах неповного робочого дня (тижня) протягом 2012 року працювало 1238 працівників, що на 262 працівника менше ніж за 2011 рік. Це становить 12,93 відсотків  до середньооблікової чисельності штатних працівників. 

Протягом 2012 року за сприянням районного центру зайнятості було працевлаштовано  1732 безробітних особи.

Протягом 2012 року за сприянням районного центру зайнятості проходили професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 390  безробітних осіб. До участі в оплачуваних громадських роботах в 2012 році було залучено 366 безробітних громадян.     

У 2012 році середньомісячна заробітна плата на одного штатного працівника по району склала 2123 грн., що в 1,9 разів більше мінімальної заробітної плати (1134 грн.) та прожиткового мінімуму на 1  працездатну особу (1095 грн).

В порівнянні з 2011 роком розмір середньої заробітної плати збільшився  на  276 грн., або на 14,9 %.

Станом на 01.01.2013 року заборгованість із виплати заробітної плати становить 174,2 тис. грн. Дана заборгованість із заробітної плати  належить підприємству-банкруту - ДП ДАК «Хліб України» комбінату хлібопродуктів та  економічно – неактивному підприємству - Хмельницькій  організації  Народного союзу «Наша Україна».

По економічно-активних підприємствах  району заборгованість із виплати заробітної плати відсутня.

Головні проблеми: наявність тіньової зайнятості населення та тіньової заробітної плати.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:

- визначення потреби економіки у спеціалістах та кваліфікованих працівниках відповідно до стратегічних пріоритетів розвитку економіки району;

- проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі, прогнозування потреби в

 кадрах відповідно до регіональних програм розвитку галузей економіки – раз у півроку;

 - підтримка усіх форм зайнятості та розвитку підприємництва:

- забезпечення виконання у 2013 році районної програми підтримки малого підприємництва; 
          - посилення профорієнтаційної роботи серед населення:
          - активізувати проведення ярмарок професій, марафонів робітничих професій, тижнів та днів профорієнтації, презентацій робітничих професій, які є актуальними та перспективними на ринку праці для молоді, яка закінчує навчальні заклади  – протягом року;
         - проводити профдіагностичні обстеження випускників шкіл на предмет придатності до обраної професії  – протягом навчального року;

         - підвищення рівня обізнаності громадськості із ситуацією, яка склалася на ринку праці та послуг, котрі надає державна служба зайнятості населенню та роботодавцям:                                            

         - посилити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення з питань праці через засоби масової інформації, засідання “круглих столів” та семінари з соціальними партнерами, інформаційні та тематичні семінари з населенням .

 - посилення державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про оплату праці;

 - забезпечення дотримання державних гарантій в оплаті праці усіма суб’єктами господарювання – протягом року;

 - запровадження додаткових заходів щодо посилення захисту прав працівників на своєчасне отримання заробітної плати – протягом року.

- зменшення заборгованості із виплати заробітної плати по підприємству-банкруту ДП ДАК «Хліб України»  комбінату хлібопродуктів та  по економічно – неактивному підприємству - Хмельницькій  організації  Народного союзу «Наша Україна»;

 - забезпечити виконання графіка погашення заборгованості із виплати заробітної плати – протягом року;

- забезпечити ефективну роботу районної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат  та робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення  – протягом року;

- залучати сторони соціального діалогу, засоби масової інформації до розв’язання та - висвітлення питань несвоєчасної виплати заробітної плати – протягом року.

- недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах. 
Заходи на 2013 рік:

Здійснювати щомісячний та щоквартальний моніторинг створення нових  робочих місць за  видами економічної діяльності.

Підвищувати рівень легальної зайнятості громадян шляхом вжиття заходів (рейдів-перевірок) щодо виявлення осіб, зайнятих  у сфері підприємництва без належного оформлення трудових відносин, проводити роз'яснювальну роботу серед роботодавців та безробітних щодо доцільності легальної зайнятості
Підвищення розміру середньої заробітної плати працівникам до 2160 грн.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

 -  створення не менше 448 нових робочих місць;
- працевлаштування за сприянням державної служби зайнятості не менше 1660 незайнятих громадян; 
- професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації 391 безробітну особу; 

- переважно під конкретне замовлення роботодавців та шляхом стажування  і навчання;
- підвищення рівня задоволення кадрових потреб роботодавців.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника становитиме більше 2160 гривень.

Частка працівників, яким заробітна плата нарахована менша та на рівні мінімального розміру, встановленого законодавством, не перевищить 15 відсотків.


Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення РДА, районний центр зайнятості
1.1.2. Розвиток соціального страхування та пенсійне забезпечення
     Протягом 2012 року збереглась позитивна динаміка збільшення надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду. Так, за 12 місяців 2012 року  надходження до Пенсійного фонду склали 110,5 млн.грн, ,що на 12.7 млн. грн.. більше до 2011 року. Темпи росту 113,1 %.

      Станом на 01.01.2013 р. в управлінні перебуває на обліку 18549 одержувачів пенсій. Середньомісячна потреба в коштах в поточному році склала 21528,0 тис. грн. . Протягом 2012 року  профінансовано на  виплату пенсій та допомоги 259845,0 тис.грн. Забезпеченість власними коштами складає 42,5 % , що на 0,1 % більше ніж в минулому році.
       На фінансування виплат пенсій  та допомоги  впродовж 2012 року направлено 259613,1 тис.грн, що на 31145,10 тис.грн. більше ніж за відповідний період минулого року. Середньомісячна потреба зросла на 12,85 % і складає 21653,75 тис.грн. Виплата через банківські установи  збільшилась на 14478,96 тис.грн і склала  98401,4 тис.грн.

        Протягом 2012 року загальний борг зі сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та єдиного внеску зменшився на 130,9 тис. грн. , в тому числі недоїмка із страхових внесків зменшилася на 136,5 тис. грн. та збільшилася сума  недоїмки зі сплати єдиного внеску на 16,2 тис. грн. Загальна сума боргу до Пенсійного фонду станом на 01.01.2013 року складає 234,4 тис.грн.

        Борг по економічно –активних платниках складає 8,6 тис.грн. Борг по єдиному внеску  економічно – активних платників 26.3 тис.грн. 

               Головні проблеми:

               Зменшення заборгованості  зі сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та єдиного внеску до Пенсійного фонду.

                Пріоритетні завдання на 2013 рік:

· Забезпечення виконання планових завдань  щодо надходження власних коштів ;

· Забезпечення сталого фінансування та виплати пенсій ;
· Подальше підвищення якості обслуговування громадян;
· Проведення широкої компанії інформаційно- роз»яснювальних заходів.   

               Заходи на 2013 рік:

· Виконання планових завдань по надходженню власних коштів;

· Забезпечення своєчасності призначення та перерахунку пенсій;

· Зменшення заборгованості до Пенсійного фонду;

· Проведення широкої компанії інформаційно-роз’яснювальних заходів щодо пенсійного законодавства.
      Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів  :
· Виконання планових завдань  щодо надходження власних коштів в сумі 118,5 млн.грн.;
· Своєчасність призначення та перерахунку пенсій;
· Зменшення боргу до Пенсійного фонду;
· Своєчасне фінансування виплати пенсії та допомог;
· Проведення інформаційно-роз»яснювальної роботи.
Відповідальні виконавці: Управління Пенсійного Фонду України у Волочиському районі.
1.1.3. Захист вразливих верств населення

Головною ціллю на 2012 рік була  реалізація державної політики щодо підтримки найуразливіших верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності, посилення адресності.

З метою підвищення рівня обізнаності населення щодо недержавного пенсійного забезпечення, якісного та дієвого втілення в життя проекту пенсійної реформи, зокрема з цією метою проведено зустрічі з 22 трудовими колективами, під час яких надано громадянам необхідні роз’яснення.

 З метою підвищення ефективності системи соціальної допомоги шляхом максимального спрощення процедури надання допомоги та більш адресного її спрямування ефективно застосовується спрощений порядок надання населенню житлових субсидій так протягом 2012 року  така субсидія призначена 2924 громадянам проти 113 в минулому році

Постійно проводяться заходи з адоптації, реабілітації та інтеграції у суспільство інвалідів та дітей-інвалідів, чому свідчить ефективна робота Територіального центру  та центру реабілітації дітей-інвалідів, де за 2012  рік пройшли реабілітацію 317 дітей – інвалідів.

Головні проблеми:

Недостатнє фінансування, обмежена матеріально-технічна база.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:

Сприяти створенню цілісної системи соціальних послуг, яка б відповідала потребам осіб, які потрапили у складні життєві обставини, забезпечувала доступність та адресність соціальних послуг, сприяла підвищенню їх якості.

Заходи на 2013 рік:
Створення умов для реабілітації та інтеграції в суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю.

Сприяння розвитку недержавних пенсійних систем.

Зміцнення матеріально-технічної бази будинків-інтернатів:

поліпшувати умови проживання мешканців будинків-інтернатів - протягом року.

Сприяння у забезпеченні центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів реабілітаційним обладнанням (сенсорні кімнати, параподіуми, ігрове обладнання тощо).

Залучення благодійної допомоги для вирішення проблем найбільш незахищених верств населення.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

Підвищення рівня обізнаності населення щодо недержавного пенсійного забезпечення.

Підвищення ефективності системи соціальної допомоги шляхом максимального спрощення процедури надання допомоги та більш адресного її спрямування.

Адаптація, реабілітація та інтеграції у суспільство інвалідів та дітей-інвалідів.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення РДА
1.2. Гармонійний розвиток людини
1.2.1. Реформування галузі освіти
У районі функціонує 46 загальноосвітніх  навчальних  закладів, у яких навчається  4900 учнів.

Отимізовано мережу загальноосвітніх навчальних закладів району шляхом закриття Павликовецької ЗОШ І-ІІ ст. та реорганізації   Авратинської ЗОШ І-ІІІ ст. у ЗОШ І-ІІ ст.   

Розпочато капітальний ремонт приміщення ДНЗ с.Писарівка,  здійснено  перекриття  даху  у  ДНЗ  с. Бубнівка.

 В усіх навчально-виховних закладах району на належному рівні проведено поточні  ремонти  приміщень та підготовку до опалювального сезону.

            У 5 загальноосвітніх навчальних закладах облаштовано внутрішні санвузли (Писарівській, Бубнівській, Богданівській, Копачівській та  Купільській  ЗОШ  1-Ш  ст.)(150  тис.грн  позабюджетних  коштів).  

Різними видами харчування  охоплено 100% учнів.  

Для 1872 учні початкових класів (100%) та дітей пільгових категорій харчування організовано за кошти районного бюджету. 

 У Мисловецькій ЗОШ 1-П ст. питання  забезпечення  учнів  гарячим  харчуванням  вирішено шляхом підвезення готових гарячих обідів.  

Забезпечено стовідсоткове підвезення учнів і вчителів до навчальних закладів: 481 учень підвозиться до 25 шкіл, 253 вчителя – до 40 шкіл. 342 учні (71%) підвозиться шкільними автобусами; 138 учнів (29%) – рейсовими. 

У жовтні 2012 року парк шкільних автобусів поповнився та становить 13 транспортних одиниць. 

Відпочинком у 45 пришкільних таборах району влітку 2012 року охоплено 4726 дітей (99% від загального контингенту дітей )  

Головні проблеми:

- функціонування великої кількості малокомплектних шкіл  району,  що  перешкоджає здобуттю учнями якісної  освіти;

- забезпечення здоров’язберігаючих  умов стосовно  забезпечення  шкіл внутрішніми   санвузлами;

- підвіз  учнів  до  місця  навчання  і  додому  рейсовими  автобусами;

- низький рівень матеріально-технічної бази навчальних закладів, особливо  оснащення  навчальних  кабінетів  та  спортивних  залів; недостатній  рівень матеріального  забезпечення  з  питань  пожежної  безпеки;

-  відсутність  державних  актів  на  землю  у  загальноосвітніх  навчальних  закладах  району.
Пріоритетні  завдання на  2013  рік:

- подальша  оптимізація  мережі  загальноосвітніх навчальних  закладів;

- зміцнення  матеріально-технічної  бази ;

- виконання  заходів  з  питань  пожежної  безпеки;

- збільшення   відсотка  охоплення  дітей  підвезенням шкільними  автобусами  шляхом  придбання  шкільного   автобуса   за  кошти  районного  бюджету;

- завершення капітального ремонту Писарівського дошкільного  навчального  закладу;

-  забезпечення   навчальних  закладів  району  внутрішніми  туалетами;

-  виготовлення  державних  актів  на  землю  у   кожному  ЗНЗ.
Заходи  на  2013  рік:

- широкомасштабне упровадження інформаційно-комунікаційних технологій; 

- підвищення якості загальної середньої освіти шляхом модернізації матеріально-технічної та методичної бази загальноосвітніх навчальних закладів, підготовки та підвищення рівня професійної компетентності вчителя; 

- створення умов для подальшого розвитку позашкільної освіти шляхом упорядкування та розвитку мережі  позашкільних навчальних закладів, проведення модернізації  навчальної, матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, оснащення їх сучасним обладнанням.
Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

-  завершення  будівництва   спортивного  залу  Наркевицької  ЗОШ 1-Ш  ст. (250 тис.грн.);

-  капітальний  ремонт  Писарівського  ДНЗ (500  тис.грн.);

- капітальний  ремонт   котельні  Чухелівської  та Завалійківської ЗОШ 1-П  ст.;

-  придбання  одного  шкільного  автобуса (300 тис.грн.);

- проведення  замірів опору  ізоляції  та  придбання  вогнегасників;

- встановлення  пожежної  сигналізації  у  ЗНЗ району.

Відповідальні виконавці: управління освіти, молоді та спорту РДА
1.2.2. Модернізація системи охорони здоров’я
В районі розроблено план реорганізації охорони здоров'я району на 2011 – 2014 роки. Відповідно до плану реорганізації та з метою виконання наказу МОЗ України №735 від 30.08.2010 р. „Про затвердження примірних етапів реформування первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги” та розпорядження начальника управління охорони здоров’я Хмельницької обласної державної адміністрації №504 від 11.08.2011 р. і відповідно до рішення 21 сесії районної ради від 21.03.2012 р. №22-11/2012 «Про створення Центру первинної медико-санітарної допомоги» та наказу по Волочиській ЦРЛ №36 від 21.03.2012 р. на базі районної поліклініки створено Центр первинної медико-санітарної допомоги (далі ЦПМСД) як структурний підрозділ райлікарні, в склад якого увійшли відділення сімейної медицини, усі лікарські амбулаторії, фельдшерсько-акушерські та фельдшерські пункти району, а з 1 січня 2013 року згідно рішення районної ради від 11.12.2012 року                                №3-16/2012 Центр ПМСД функціонує як окрема юридична особа. 

 З метою реалізації загальнодержавної програми розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини затвердженої Законом України від 22.01.2010 року №1841-VI, постанови кабінету Міністрів від 17.02.2010 року №208 (деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я), розпоряджень ОУОЗ і плану реорганізації та соціально-економічного обґрунтування оптимізації галузі охорони здоров’я Волочиського району на 2011 – 2014 рр. та згідно рішення сесії районної ради від 27.07.2012 року №14-14/2012 «Про реорганізацію структурних підрозділів Волочиської ЦРЛ» з 01.08.2012 року на базі ФАПів сс. Користова, Гарнишівка, Копачівка створені однойменні амбулаторії загальної практики сімейної медицини та Соломнянську дільничну лікарню реорганізовано в АЗПСМ. Всі новостворені амбулаторії укомплектовані медичними працівниками згідно штатного розпису. 

Головні проблеми:

Зростає потреба в медичній допомозі, особливо сільському населенню, тому що перебіг хвороб стає більш важким і тривалим. 

Забезпечення медичного обстеження, раннього виявлення і профілактики захворювань;

Створення фінансової доступності лікування та придбання медикаментів;

Визначення реалізації проблем охорони здоров’я  для кожної з категорій населення.
Пріоритетні завдання на 2013 рік:

Доукомплектувати кабінети районної поліклініки необхідним обладнанням, апаратами і приладами для обстеження та надання кваліфікованої медичної допомоги пацієнтам. Задіяти у роботі усі прилади, апарати та медичне обладнання, що закуплено для поліклініки.

Заходи на 2013 рік:

Продовжувати ремонт операційного блоку і приміщення хірургічного відділення ЦРЛ.

Удосконалювати організацію надання медичної допомоги населенню, насамперед на селі. Пропагувати здоровий спосіб життя.
Стабілізація тенденції до зниження показників малюкової смертності. Шляхами покращення матеріально – технічної, лікувально – діагностичної бази закладів охорони здоров'я району, які надають допомогу матерям та дітям шляхом виконання державної програми "Репродуктивне здоров'я нації на період до 2015 року" і ін.

Забезпечення рівня охоплення дітей основними профілактичними щепленнями не нижче 98%.

Укомплектувати посаду лікаря-неонатолога пологового відділення ЦРЛ.

Направити на курси підвищення кваліфікації за фахом, згідно плану – 12 лікарів,                      по організації охорони здоров’я – 1 лікар.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

Реалізація поставлених завдань надасть змогу: підвищити ефективність роботи закладів охорони здоров’я; сформувати систему надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях медичної допомоги. 

Відповідальні виконавці: Волочиська центральна районна лікарня
1.2.3. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
В районі реалізовується 7 програм стосовно сім’ї, молоді та спорту. 

Відділ інформує, що у 2012 році спільно з відділом освіти, культури та туризму райдержадміністрації було проведено  традиційні  конкурси  “Водограй”, “Мистецькі сходинки”, «Конкурс афганської пісні», “Вернісаж талантів”, «Молодь обирає здоров’я», «Конкурс знавців професій», ініційований районним центром зайнятості, Місячник багатодітної сім’ї, заходи до Дня матері та Дня сім’ї, до Дня молоді, вшанування матерів – героїнь району, інші розважальні програми та конкурси.


На обліку у відділі станом на 1 січня 2013 року  перебуває 408 багатодітних сімей.

 Створено банк даних обдарованої молоді (учнів старших класів), де нараховується 275 чоловік.

Створено банк даних дітей району пільгових категорій, які потребують першочергового оздоровлення.

          За літній період  в районі всього охоплено оздоровленням 785 дітей або 15,11% та відпочинком - 4726 дітей  або  91,00% від загальної кількості дітей шкільного віку. 

На виконання Закону України «Про попередження насильства в сім’ї, здійснюється постійне взаємоінформування  між органами внутрішніх справ, службою у справах дітей, відділом у справах сім’ї, молоді та спорту, РЦСССДМ про випадки сімейного насильства. Постраждалим надається відповідна допомога всіх задіяних структур. Діє комісія з питань попередження насильства в сім’ї. У відділі у справах сім”ї, молоді та спорту створено банк даних  осіб, які постраждали від насильства. Від початку року зареєстровано 83 повідомлення.

Проводиться  робота щодо впровадження політики  гендерної рівності на території району. 

Проводились засідання круглого столу з попередження торгівлі людьми.

Серед молоді міста та району відділом ведеться інформаційно - роз’яснювальна робота  щодо можливості здобуття учнівською молоддю робітничих професій у професійно – технічних навчальних закладах та працевлаштування на підприємствах району.

Пріоритетні завдання на 2013 рік: 

Поліпшення демографічної ситуації, якості життя дітей, сімей та молоді, забезпечення їх прав та задоволення законних інтересів

Популяризація здорового способу життя та активного довголіття 

Поліпшення ситуації із забезпеченням молоді та багатодітних сімей житлом. 

Заходи на 2013 рік

Реалізація державної політики щодо дітей, молоді та сімей, впровадження гендерної рівності у суспільстві

Реалізація соціальних програм щодо профілактики негативних явищ у молодіжному та дитячому середовищі
Організація оздоровлення дітей та молоді, сприяння зайнятості молоді, формуванню здорового способу життя, патріотичному вихованню дітей і молоді

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів

	№п/п
	Назва заходу
	Виконавці
	Джерела та обсяги фінансування, тис.грн.
	очікуваний результат у 2013 році

	
	
	
	Держав

ний бюджет
	Місцевий

 бюджет
	Інші

 джерела
	

	1
	удосконалювати систему роботи з творчою та обдарованою молоддю
	управління освіти, молоді та спорту РДА
	
	1,5
	
	Виявлення більшої кількості творчої та обдарованої молоді

	1. 4

2
	забезпечити якісними послугами з оздоровлення та відпочинку дітей в дитячих оздоровчих закладах
	управління освіти, молоді та спорту РДА
	
	7,0
	
	Поліпшення якості оздоровлення та відпочинку дітей і молоді

	3
	проводити роботу, спрямовану на профілактику соціально небезпечних хвороб і пропаганду здорового способу життя
	управління освіти, молоді та спорту РДА, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації
	
	2,0
	
	Покращення демографічної ситуації, зміцнення здоров’я нації

	4
	сприяти працевлаштуванню та зайнятості молоді
	управління освіти, молоді та спорту РДА, районний центр зайнятості
	
	0,5
	
	Зменшення злочинних проявів та правопорушень серед молоді району, створення необхідних умов для здобуття освіти, робочого місця та зайняття гідного положення в суспільстві

	5
	Підтримка та активізація діяльності молодіжних громадських організацій
	управління освіти, молоді та спорту РДА
	
	0,5
	
	Збільшення кількості та підвищення якості соціальних послуг для молоді


Відповідальні виконавці: управління освіти, молоді та спорту РДА
1.2.4. Забезпечення розвитку фізичної культури та спорту
Протягом звітного періоду відділом було організовано та проведено ряд спортивних заходів, зокрема: Всеукраїнський турнір з міні-футболу серед юнаків 1997-1998 р. н., Кубок міста з міні-футболу серед жителів мікрорайонів, у якому прийняло участь 15 команд, Всеукраїнський турнір з гандболу серед юнаків та дівчат 2000-2001 р.н., також проведено міжобласний турнір з гандболу серед юнаків до Дня захисника Вітчизни, турнір з міні-футболу серед учнів ЗОШ міста до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, турнір з шахів для людей з обмеженими фізичними можливостями, відкритий чемпіонат міста з лижних гонок. Проведено першість Волочиського району з міні-футболу, у якій прийняло участь 23 команди. 

 Збірні команди району з різних видів спорту приймали участь у обласних спортивних заходах, а саме: в чемпіонаті області з легкої атлетики у приміщеннях,в чемпіонатах області з пауерліфтингу, з важкої атлетики серед юнаків та дівчат, в чемпіонатах Хмельницької області з хокею та міні-футболу. Команда  ФК«Збруч» третій рік поспіль стала чемпіоном області з футболу.

Спільно з Волочиською районною радою організовано та проведено першість району з волейболу серед жителів сільських населених пунктів ( 23 команди).

У м. Волочиськ проведено перший тур чемпіонату Хмельницької області з гандболу серед чоловіків.

 Чемпіоном України з пауерліфтингу став вихованець КФК «Стріла» ВМЗ майстер спорту міжнародного класу Вадим Довганюк, який посів також призове місце у чемпіонаті світу в Пуерто - Ріко у листопаді 2012 року.   

Пріоритетні завдання на 2013 рік:

Підвищення чисельності учнів дитячо-юнацьких спортивних шкіл до 10% від їх загальної кількості. Покращення ефективності роботи ДЮСШ. Створення на базі «шкільних округів» філій ДЮСШ та спортивних гуртків для сільського населення району.

Забезпечення участі спортсменів району у Спартакіаді школярів в 2012 році.

Введення посади  лікаря – реабілітолога в штатний розпис дитячо – юнацької спортивної школи  відділу освіти РДА.

Заходи на 2013 рік:

Участь команд району у чемпіонатах Хмельницької області з різних видів спорту.

Участь команд району у спартакіаді школярів Хмельницької області

Організація та проведення спортивних заходів на території Волочиського району.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

	№

п/п
	Назва заходу
	Виконавці
	Джерела та обсяги фінансування
	очікуваний результат у 2013 році

	
	
	
	Державний бюджет
	Місцевий

 бюджет
	Інші джерела
	

	1.
	Участь команд району у чемпіонатах Хмельницької області з різних видів спорту.


	управління освіти, молоді та спорту РДА
	-
	15тис.грн
	-
	Збільшення кількості призових місць

	2.
	Участь команд району у спартакіаді школярів Хмельницької області


	управління освіти, молоді та спорту РДА
	-
	20тис.грн.
	-
	Виявлення кращих спортсменів серед учнівської молоді


	3.
	Організація та проведення спортивних заходів на території Волочиського району.


	управління освіти, молоді та спорту РДА, ФСТ «Колос»
	-
	18тис.грн.
	-
	Залучення максимальної кількості жителів району до занять фізичною культурою та спортом


Відповідальні виконавці: управління освіти, молоді та спорту РДА
1.2.5. Збереження та примноження культурної спадщини
В районі збережено існуючу мережу закладів культури (клубних, бібліотечних, шкіл естетичного виховання та музеїв). Мережа закладів культури району становить 119установ. Парк культури і відпочинку з балансу РБК «Гармонія» передано на баланс міської ради згідно рішення сесії районної ради №21-14/2012 від 27.07.2012 року.

В закладах культури с. Щаснівка та смт Наркевичі вироблено проектну документацію на встановлення електроопалення за державні кошти.

Зроблено внутрішній ремонт 4 залів районного історичного музею. За рахунок обласного, районного та сільських бюджетів у 2012 році  встановлено модульну котельню для Волочиської ДШМ, проведено ремонти, зроблено придбання для закладів культури району на суму 1 млн. 600 тис. грн .
Закладами культури району залучено спонсорських коштів на суму 980 тис. грн. , за які було придбано звукопідсилювальну, музичну апаратуру, костюми художньої самодіяльності, проведено поточні ремонти приміщень, замінено вікна, двері на металопластикові.

У районній дорослій, дитячій бібліотеках, бібліотеках-філіалах селища Війтівці, села Користова створено Інтернет-центри за програмою «Бібліоміст». із загальною кількістю 15 комп’ютерів, 15 комплектів навушників, 15 веб-камер, 4 принтери та сканери.
Головні проблеми.

-  опалення сільських закладів культури;

-  реконструювати опалювальну систему Користовецького СБК;

-  ремонт даху Маначинського СБК, 

-  перекриття даху Тарнорудського СБК;
- ремонт стелі глядацького залу та частковий ремонт даху приміщення Петриковецького сільського клубу;

- ремонт  стелі глядацького залу та частковий ремонт даху приміщення Баглаївського сільського клубу.

Платні послуги по закладах культури району на 01.01.2013 року становлять  622 335,0 грн., з них по сільських закладах культури 164346,0 грн., що дає змогу використовувати ці кошти як для ремонтів так і для придбання необхідного обладнання  для сільських закладів.

Пріоритетні завдання.
Реформування сільських бібліотек в бібліотеки-музеї (6 установ). Збільшення кількості відвідувачів музеїв та бібліотек.

Зростання обсягів надання платних послуг та залучення позабюджетних коштів.

 Заходи на 2013 рік.

Зміцнення і подальший розвиток матеріально-технічної бази установ культури і мистецтва, створення належних умов праці:

-  закінчити ремонти в сільських закладах культури протягом 2013 року: Тарнорудський СБК (ремонт даху та глядацького залу), Петриковецький, Баглаївський СК (внутрішній та зовнішній ремонт).

Збереження і примноження культурних надбань, доступність культурних цінностей, усіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина, забезпечення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

	№п/п
	Назва заходу
	Виконавці
	Джерела та обсяги фінансування
	очікуваний результат у 2012 році

	
	
	
	Державний бюджет
	Місцевий бюджет
	Інші джерела
	

	1
	Капітальний ремонт даху Тарнорудського  СБК
	Тарнорудська сільська рада
	100тис. грн.
	5тис. грн.
	10тис. грн..
	Покращення матеріально-технічної бази, збереження будівлі

	2
	Капітальний ремонт приміщення Петриковецького СК
	Петриковецька сільська рада
	80тис. грн.
	5тис. грн.
	10тис. грн..
	Покращення матеріально-технічної бази, збереження будівлі

	3
	Капітальний ремонт приміщення Баглаївського СК
	Трительницька сільська рада
	90тис. грн.
	5тис. грн.
	15тис. грн..
	Покращення матеріально-технічної бази, збереження будівлі


Відповідальні виконавці: відділ культури РДА
1.3. Регіон комфортний для життя
1.3.1 Збереження довкілля
В районі розроблено Програму поводження з твердими побутовим відходами  на 2012-2020 роки, якою передбачено проведення паспортизації звалищ побутових відходів у 2013 році.
За статистичними даними обсяг викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних джерел у розрахунку на одиницю населення, кілограмів за січень-червень 2012 року складав 1,5 кг .

Головні проблеми: розповсюдження забруднення  поверхневих водних джерел і ґрунтових вод, поширення процесу деградації земель.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:

Стабілізація і поліпшення стану навколишнього природного середовища з метою гарантування екологічно безпечного природного середовища для життя і здоров’я населення, упровадження екологічно збалансованої системи природокористування та збереження природних екосистем.

Заходи на 2013 рік:

Посилення державного контролю за дотриманням вимог природоохоронного законодавства.

Охорона атмосферного повітря, зменшення викидів забруднювальних речовин та парникових газів в атмосферне повітря шляхом упровадження інноваційних технологій із застосуванням сучасних технічних засобів та інформаційних систем, реалізації пілотних проектів щодо скорочення викидів забруднюючих речовин та парникових газів у повітря.

Охорона водних ресурсів.

Здійснення протипаводкових заходів та ліквідація наслідків підтоплення територій шляхом проведення робіт із попередження забезпечення захисту населених пунктів, виробничих об'єктів і сільськогосподарських угідь від шкідливої дії вод та створення безпечних умов для життєдіяльності населення.

Раціональне, екологічно виважене землекористування.

Збереження і відтворення біологічного та ландшафтного різноманіття.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

Зменшення викидів та скидів забруднюючих речовин.    
Зменшення обсягів накопичених твердих побутових відходів непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин за рахунок їх передачі на утилізацію.
Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку і торгівлі РДА
1.3.2. Підвищення безпеки життя
У м.Волочиськ на території ДП „Волочиський агрозахист; розміщено контейнерну площадку та склад із захороненням невідомих та невпізнаних засобів хімічного захисту рослин в кількості: в контейнерах – 72,4 тонни, в одному складі – 5,15 тонни.

Пошкодження контейнерів та тари зберігання хімічно небезпечних речовин  може призвести до зараження підгрунтових вод в районі забору технічної та питної води в промзоні м.Волочиськ для промислової та харчової промисловості з подальшим витоком у р.Збруч, де розміщено басейни водозаборів для населення м.Волочиськ і сільських населених пунктів 4-х місцевих рад із чисельністю населення до 30 тис.чол. та розміщених на відповідній території підприємств господарської діяльності комунальної та приватної власності.

Гідрометеорологічні явища, що можуть спричинити до виникнення на території району НС природного характеру:

- ураганні та шквальні вітри швидкістю 23-35 м/сек – пошкодження житлових будинків, виробничих споруд, масове виведення з ладу ліній електропередач, звязку, знищення посівів сільськогосподарських культур,

- низькі температури, обледеніння - на лініях електромережі можливе пошкодження високовольтних ліній 10 -750 кВт, падіння опор, обрив проводів і тросів, пошкодження підстанцій та силових трансформаторів,

- повеневі та дощові води – припинення автотранспортного сполучення через прорив проїздних дамб в с.Сергіївка, с.Гонорівка, с.Куровечка; підтоплення окремих садиб в селах Зайчики – 3 двори, Порохня – 7 дворів, Куровечка – 1 двір, смт.Війтівці – до 7 дворів.

Причина підтоплення має техногенний характер і є результатом порушення земельного законодавства об’єктами господарювання та населенням, невиконання місцевою владою заходів водовідведення атмосферних та ґрунтових вод.

Головні проблеми

Впровадження екологічно збалансованої системи використання природних ресурсів.

Створення умов для розвитку державного нагляду (контролю) у сфері цивільного захисту та техногенної безпеки.

Підвищення рівня захисту населення від наслідків природних і техногенних аварій та катастроф.

Пріоритетні завдання на 2013 рік.

вивіз на утилізацію непридатних та заборонених до використання пестицидів, поліпшення якості води та задоволення потреб населення у якісних природних водах, зменшення обсягів скидання забруднюючих речовин у водні об’єкти, зокрема нормативно чистих без очистки стічних вод. 

проведення будівництва і реконструкції каналізаційних очисних споруд, насосних станцій і колекторів – протягом року;

здійснення заходів щодо захисту населених пунктів від шкідливої дії вод (протиповіневі заходи) – протягом року;

реконструкція, проектування і будівництво полігонів твердих побутових відходів у населених пунктах – протягом року.

Заходи на 2013 рік

збільшення фінансування по відновленню лісових ресурсів і поліпшенню їх використання – протягом року;

ефективне та раціональне використання природних запасів мінеральних вод, твердих корисних копалин – протягом року.

підтримання готовності місцевої системи централізованого оповіщення та зв’язку, участь у щоквартальній регіональній перевірці її готовності – протягом року;

забезпечення обов’язкової реалізації вимог інженерно-технічних заходів цивільного захисту (цивільної оборони) у складі проектної та містобудівної документації – протягом року;

забезпечення у встановлені терміни підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 100% керівних кадрів і фахівців органів управління і сил цивільного захисту, збільшення охоплення населення навчанням щодо способів захисту від надзвичайних ситуацій до 50% – протягом року;

розвиток мережі консультаційних пунктів при товариствах співвласників багатоповерхових будинків, житлово-експлуатаційних конторах, сільських та селищних радах для забезпечення навчання непрацюючого населення діям при виникненні прогнозованих надзвичайних ситуацій – протягом року.

посилення пожежної безпеки в населених пунктах, поліпшення матеріально-технічного стану місцевих підрозділів пожежної охорони для виконання покладених на них завдань за призначенням, створення, оснащення та оптимальна дислокація підрозділів місцевої пожежної охорони населених пунктів у сільській місцевості, методичне забезпечення зазначених підрозділів щодо їх діяльності з питань запобігання та ліквідації наслідків пожеж у сільській місцевості – протягом року;

виконання заходів щодо запобігання загибелі людей на водних об’єктах – протягом року;

формування та ефективне використання коштів резервного фонду районного бюджету – протягом року.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів

Готовність органів управління, сил та засобів цивільного захисту до оперативного проведення рятувальних та відновлювальних робіт, своєчасного надання допомоги постраждалому населенню та мінімізації матеріальних втрат, відновлення нормальної життєдіяльності населення.

Накопичення районного матеріального резерву та творення місцевих матеріальних резервів в обсягах не нижче 100% від запланованої кількості.

Вміння населення діяти у прогнозованих екстремальних умовах надзвичайних ситуацій.

Відповідальні виконавці: сектор з питань надзвичайних ситуацій РДА

1.3.3. Розвиток регіонального споживчого ринку
Обсяг роздрібного товарообороту за 9 місяців  2012 року  складає      83385,1 тис.грн., що в порівнянних цінах становить 110,2 %, в тому числі товарооборот ресторанного господарства – 1474,3 тис.грн. Абсолютний приріст на одну особу до січня-вересня 2011 року становить 138,5 грн., товарооборот в розрахунку на 1 особу припадає 1564,4 грн.

Обсяг реалізованих  послуг за 2012 рік  становить 71894,5 тис. грн.,  в тому числі реалізовано  послуг населенню на суму 15220,7 тис. грн. (з ПДВ). 

Надання платних послуг здійснюють наступні підприємства та організації району: ТОВ АТП "Престиж", ЖЕК, комунгосп,  проектно-архітектурне бюро, РБТІ, готель "Дружба",  кооператив "Стоматолог", ТОВ «Агротек ХПП», ПП «Волочиськтранс»  інші. 

Головні проблеми: утримання цінової стабільності.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:

Створення умов для розвитку ринку споживчих товарів, насичення його якісними продуктами та товарами, зокрема власного виробництва, захист прав споживачів.

Заходи на 2013 рік:

Збільшення  та покращення якості надання послуг населенню району.

Створення умов для розвитку ринку споживчих товарів, насичення його якісними продуктами та товарами, зокрема власного виробництва, захист прав споживачів.

Створення сприятливого інвестиційного клімату у сфері торгівлі шляхом розбудови сучасної торговельної інфраструктури, здатної забезпечувати високий рівень торговельного обслуговування населення, формування мережі об’єктів торгівлі, адаптованих до світових стандартів:

запроваджувати сучасні технології в організації торговельних процесів та закладах ресторанного господарства і підприємствах з надання послуг – протягом року;

поширювати застосування комп’ютерних систем обліку проходження  товарів, оплати товарів та послуг через кредитні картки, розширення комплексу додаткових послуг та інформацій – протягом року. 

Удосконалення координації роботи у сфері контролю якості та безпеки товарів, реалізація заходів, спрямованих на забезпечення насичення споживчого ринку безпечною продукцією:

удосконалювати взаємодію контролюючих та правоохоронних органів при проведенні спільних заходів щодо недопущення надходження на споживчий ринок фальсифікованих товарів – протягом року.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

Насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами, роботами, послугами.

Приріст обороту роздрібної торгівлі у порівняних цінах становитиме 6,2%, обсягу реалізованих послуг – 6,0 відсотків.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку і торгівлі РДА
2. Економічний розвиток
2.1. Зростання ефективності використання потенціалу регіону
2.1.1. Диверсифікація джерел енергопостачання та підвищення енергоефективності
З метою збереження та забезпечення підвищення ефективності використання енергетичних ресурсів і сприяння розвитку економіки в районі проводиться відповідна робота по запровадженню енергозберігаючих заходів у промисловості, житлово – комунальному господарстві, бюджетній сфері (освіта, культура, охорона здоров’я) та інші.

Постійно вживаються заходи щодо своєчасної та в повному обсязі сплати за спожиті енергоносії.

В районі забезпечується виконання заходів Державної цільової економічної програми енергоефективності на 2010-2015 роки, затвердженої Постановою КМУ від 01.03.2010 року №243 та Регіональної програми підвищення енергое-фективності Хмельницької області на 2011-2015 роки.
З метою підвищення рівня ефективності використання палива та енергії в усіх галузях народного господарства та в побуті, заощадження за рахунок впровадження енергозберігаючих заходів паливно-енергетичних ресурсів розроблена програма підвищення енергоефективності Волочиського району на 2012–2015 роки, яка затверджена 11 грудня 2012 року на черговій сесії районної ради.

На протязі 2012 року виділялися кошти з місцевого бюджету на впровадження енергоефективних заходів по скороченню споживання паливно – енергетичних ресурсів в бюджетних установах, організаціях та житлово - кому-нальних підприємствах  району на загальну суму 1 млн. 385 тис. грн.  

Здійснено модернізацію обладнання на об’єктах Волочиського комунального підприємства теплових мереж "Тепловик" – в котельні встановлено лічильники теплової енергії, на центральних теплових пунктах встановлено регулятори температури гарячого водопостачання, замінено труби тепломережі на попередньо-ізольовані на загальну суму 49,4 тис. грн. за рахунок власних коштів підприємства. 

За рахунок коштів міської ради Волочиським комунальним підприємством ЖЕК проведено капітальний ремонт вуличного освітлення міста на загальну суму 154,2 тис. грн.  
В окремих закладах соціальної сфери здійснено заміну вхідних  дверей, віконних блоків на металопластикові на загальну суму 375,8 тис. грн., проведено ремонт системи опалення вартістю 30,0 тис. грн., капітальний ремонт покрівлі на суму 121,9 тис. грн. Замінено покрівлю даху Волочиської поліклініки – вартість робіт становила 110,0 тис. грн. За рахунок власних коштів, в розмірі 12,8 тис. грн., замінено центральні вхідні двері на металопластикові в кінотеатрі “Україна”.

В 2012 році встановлено модульну котельну установку для опалення приміщень Волочиської дитячої школи мистецтв, кошторисна вартість якої 552,9 тис. грн., в тому числі виділено кошти з обласного бюджету в сумі 370,0 тис. грн., співфінансування з районного бюджету -  182,9 тис. грн. 
Чотири сільські ради Волочиського району  Писарівська, Порохнянська, Маначинська, Курилівська, приймають участь  у проекті Європейського Союзу та Програми розвитку ООН  «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду - ІІ».   Сільськими радами розроблено проекти. В 2012 році виконано роботи з впровадженням енергоефективних заходів в Маначинській ЗОШ І-ІІІ ступенів шляхом заміни вікон на металопластикові  вартістю 180 тис. грн., проведено капітальний ремонт вуличного освітлення в селі Порохня на суму 147 тис. грн.

Від впровадження у 2012 році заходів на об’єктах бюджетної сфери, які фінансуються з місцевого бюджету, зекономлено 76,26 т.у.п. паливно-енергетичних ресурсів, отримано економію бюджетних коштів за звітний період на суму 0,350  млн. грн.

Впровадження енергоефективних заходів в бюджетних установах, організаціях та житлово - комунальних підприємствах  району дало економію електроенергії 7,5 тонн умовного палива (туп), природного газу 24,9 т.у.п., теплової енергії – 44,3 т.у.п. Всього зекономлено 76,7 тонн умовного палива паливно -енергетичних ресурсів.

У 2013 році планується фінансування з державного бюджету за заходом 3 «Впровадження технологій, що передбачають використання теплових насосів, електричного теплоакумуляційного обігріву та гарячого водопостачання на підприємствах комунальної форми власності та бюджетних установах» Державної цільової економічної програми енергоефективності на 2010-2015 роки по трьох проектах:  впровадження енергозберігаючої технології електричного теплоакумуляційного обігріву у Наркевицькому СБК, Щаснівському СБК  і спортивному залі Наркевицької ЗОШ І-ІІІ ст. 
Головні проблеми: недостатність державного фінансування енергозберігаючих заходів та проектів; надвисока енергоємність споживання енергетичних продуктів у галузях економіки і соціальній сфері; недостатній рівень впровадження енергоефективних технологій та обладнання за кошти державного бюджету.

Пріоритетні завдання на 2013 рік


Підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів.


Запровадження новітніх енергозберігаючих технологій, маловідходних ресурсозберігаючих  технологічних процесів. 
      Стабільне і гарантоване забезпечення споживачів енергоносіями.

Заходи на 2013 рік


Створення умов для надійного постачання енергоносіїв споживачам району:
- забезпечення проведення розрахунків за спожиті енергоносії у повному обсязі.
Ефективне використання енергоресурсів:
- реалізація заходів програми енергоефективності Хмельницької області на 2011-2015 роки та програма підвищення енергоефективності Волочиського району на 2012–2015 роки;

- поступово зменшувати використання природного газу за рахунок використання нетрадиційних джерел енергії;

- переходити до застосування в реальному секторі економіки інноваційних енергоефективних технологій виробництва продукції на засадах ощадного споживання газу, електричної енергії та інших видів палива.
Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів

Забезпечення безперебійного енергопостачання економіки та населення.

Скорочення споживання газу за рахунок використання альтернативних джерел енергії.

Отримання економії енергоресурсів.

Зниження енергоємності промислової продукції.

Відповідальні виконавці: сектор інфраструктури, управління освіти, відділи культури, економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації, заклади охорони здоровя,  житлово - комунальні підприємства.  

2.1.2. Модернізація промислово-технологічного потенціалу
Промисловий комплекс району представлений такими галузями промислового виробництва: харчовою – 43,8% до загальної кількості підприємств,  машинобудівною – 12,5%, легкою – 25,0% , виробництво інших неметалевих мінеральних виробів – 12,5% та інші галузі економіки – 6,2%.  В основне звітне коло входить 16 промислових підприємств.

За січень - грудень 2012 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшили обсяги виробництва по видах промислової продукції такі підприємства:                ВП“Волочиський машинобудівний завод”ПАТ “Мотор - Січ” виробив 12 електрогенераторних установок, темп зростання обсягу їх виробництва  становить 400% до січня – грудня 2011 року, вузлів і деталей до електродвигунів і генераторів на суму 15101,2 тис. грн., запасних частин на 7 млн. 226 тис. грн., надав послуги по технічному обслуговуванню на суму   18 млн. 526 тис. грн.; виробничий підрозділ “Наркевицький цукровий завод” ТОВ "Волочиськ – агро" виробив цукру очищеного бурякового 86509 тонн, або 139,2%; філія ТОВ "Агробізнес" – випустила 13 тис. 867 тонн хлібобулочних виробів,  14 тис. 497 тонн борошна пшеничного, 2 тис. 970 тонн борошна житнього, пряників 57,3 тонн, або 146,5% до відповідного періоду попереднього року; філією "Волочиський консервний завод" ТОВ "Славпродукт" вироблено 985,0 тонн овочів консервованих без додавання оцту (горошку зеленого), або 237,4%, овочів консервованих з додавання оцту 64,0 тонн, продуктів готових і консервованих з м’яса 209,4 тонн, або 211,3%; філією "Волочиськ - молоко" - 1006,0 тонн сиру кисломолочного, або 107,8%;ПАТ "Номінал"  виробив 328,1 тис. шт. конденсаторів електричних постійної ємності з діалектриком керамічним, або 130,7%; ТОВ “Волочиський цегельник” виробив 7,9 млн. шт. цегли керамічної, або 123,4%; МПП “Ігрус” пошито брюк жіночих 3,7 тис. шт., або 127,6%, піджаків, курток чоловічих – 2,3 тис. шт., або 143,8%; ПП "Елізабет" –  пошито 40,9 тис. блуз жіночих, або 103,6%.
Одним з важливих показників роботи промислових підприємств є стан реалізації продукції. За січень-грудень 2012 року підприємствами району відвантажено продукції на суму 525 млн. 524 тис. грн., а за 2011 рік на       514 млн. 384 тис. грн., що на 11 млн. 140   тис. грн. більше. Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення становить 9810 грн., що на 294 грн. більше до 2011 року. 

Найбільше реалізували продукції ТОВ “Волочиськ-агро” на 326,4 млн. грн., або 62,1% у загальному обсязі реалізованої продукції та філія ТОВ “Агробізнес” на 81,3 млн. грн. – відповідно 15,5%.  
Прогнозується на 2013 рік реалізувати промислової продукції на суму  550,0       млн. грн., що становитиме 104,7% до 2012 року.          

Головні проблеми: низька конкурентоспроможність багатьох видів продукції; недостатня ефективність реалізації державних і галузевих програм розвитку промисловості; зношеність основних виробничих фондів.
Пріоритетні завдання на 2013 рік:

Подальший розвиток промислово-технологічного потенціалу району, вжиття заходів щодо покращення роботи підприємств.  
Забезпечення стабільного зростання обсягів виробництва при зменшенні  рівня  енерго - та матеріалоємності промислової продукції. 

Заходи на 2013 рік:  

Створення сприятливих умов для розвитку виробництва, модернізації виробничих процесів, впровадження наукомістких технологій та сучасних систем якості товарів, робіт і послуг:

- активізувати роботу, спрямовану на забезпечення конкурентоспроможності підприємств промисловості;

- нарощувати випуск продукції машинобудування, легкої, металообробної, та харчової промисловості, виробництво інших неметалевих мінеральних виробів;  

- освоювати виробництво нових видів конкурентоспроможної продукції.

Захист інтересів місцевих товаровиробників .

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

Збільшення обсягів виробництва по всіх видах промислової продукції. 

Зростання обсягу реалізованої промислової продукції в 2013 році на 4,7%.

Зростання кількості підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку і торгівлі РДА
2.1.3. Сприяння впровадженню інновацій

Обстеження інноваційної діяльності за 2012 рік  проводилася на 14 підприємствах району і очікується, що у 2013 році загальна кількість підприємств, що будуть обстежуватися  становитиме 14.

За підсумками роботи 2012 року частка інноваційно-активних підприємств у загальній кількості підприємств становить 42,9%  і прогнозується  42,9%  на 2013 рік.

За 2012 рік на підприємствах району впроваджені нові види продукції, придбано нові технології, а саме: 

- філією ТОВ “Агробізнес” освоєно нові види продукції - пампушка  “Українська” та пиріжки з горохом, реалізовано інноваційної продукції на суму 2901,8 тис. грн.;

- філією "Волочиський консервний завод " ТзОВ "Славпродукт" освоєно у 2011 році нові види продукції – консерви м’ясні. В звітному році реалізовано їх на суму 78,7 тис. грн., тому підприємство і надалі залишається інноваційно-активним; 

- ВП “Волочиський машинобудівний завод” ПАТ “Мотор - Січ” впровадив нову модель глушника для легкових автомобілів, реалізовано інноваційної продукції на суму 135,4 тис. грн.;

- виробничим підрозділом “Наркевицький цукровий завод” товариства з обмеженою відповідальністю “Волочиськ - агро”, з метою поліпшення управління технологічним процесом переробки цукрових буряків, впроваджено систему автоматизованого контролю цукрового виробництва;

- Волочиською філією ПАТ “Хмельницькгаз”, з метою безаварійного та безперебійного постачання газу, регулювання тиску при подачі газу споживачам, запроваджено новий технологічний процес - встановлено газорозподільчий пункт для 8 населених пунктів району;

- ВКПТМ "Тепловик" встановило регулятор температури гарячого водопостачання на центральному тепловому пункті по вул.. Музейна, 40 б, що дасть можливість значно зменшити обсяги споживання газу і втрати тепла в мережах.
Частка реалізованої інноваційної продукції у загальному обсязі реалізованої промислової продукції (525524,4 тис. грн.) становить   0,6  %.  

На 2013 рік прогнозується 6 інноваційно-активних підприємств.  

Головні проблеми:  недостатній рівень фінансування та економічного стимулювання з боку держави науково-технологічної та інноваційної діяльності; низька активність вітчизняних та іноземних інвесторів  у інноваційній сфері.
Пріоритетні завдання на 2013 рік:

Створення сприятливих умов для розвитку виробництва, модернізації виробничих процесів, посилення конкурентоспроможності промисловості через утвердження інвестиційно-інноваційного шляху розвитку.


Надання допомоги підприємствам при розробці та впровадженні у виробництво інноваційних проектів.

Заходи на 2013 рік:                                                                                                    

Сприяння провадженню інноваційної діяльності:

- впроваджувати інвестиційні та інноваційні проекти у промисловості; 

-забезпечувати розвиток інноваційного процесу як складової інвестиційної діяльності;

- надавати промисловим підприємствам допомогу у пошуку джерел фінансування  інноваційної діяльності, просуванні місцевої інноваційної продукції на ринки.

Переходити до застосування в реальному секторі економіки інноваційних енергоефективних технологій виробництва продукції на засадах ощадного споживання газу, електричної енергії та інших видів палива.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

Реалізувати інноваційної продукції в 2013 році на  суму  3,6 млн. грн., що становитиме 0,7% у загальному обсязі реалізованої промислової продукції (550,0 млн. грн.).             

 Збільшення залучення коштів у інноваційну діяльність підприємств
Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку і торгівлі РДА

2.1.4. Розвиток агропромислового комплексу
 Сільськогосподарські підприємства району у 2012 році зібрали 149,7 тис. тонн. зернових та зернобобових культур. З кожного гектара зібрано по 46,9 центнера. 

Цукровий буряк у цьому році займав площу 7,8 тис. га,  завершено збирання та вивезено на цукрові заводи 341 тис. тонн. З кожного гектара солодких коренів зібрано по 439 центнерів.


Під урожай 2013 року агроформуваннями району посіяно 13181 га озимих зернових культур (в т.ч. 12580га озимої пшениці, 15га озимого жита, та 586га озимого ячменю). 

Станом на 1 січня 2012 року в сільськогосподарських формуваннях району нараховується 6833  голів великої рогатої худоби, в т. ч. 2795 голів корів, 3216 голів свиней, 141081 голів птиці та 166 голів овець. 

За 2012 рік вирощено  2748 тонн м’яса, вироблено 11836 тонн молока. На кожну фуражну корову надоєно 4334 кг молока.

З початку року по агроформуваннях району середня кількість працюючих становить 2396 працівників, середньомісячна оплата праці одного штатного працівника становить 2506 грн. По економічно активних підприємствах заборгованості по заробітній платі немає. 

Головні проблеми розвитку АПК:

- застосування ефективних систем землекористування;

- впровадження сучасних технологій вирощування сільськогосподарських культур;

- розвиток вітчизняного виробництва сучасних сільськогосподарських машин, зокрема, засобів малої механізації;

- запровадження комплексних агрохімічних та лісових меліорацій;

- розвиток виробничої та соціальної інфраструктури сільської місцевості;

- державна підтримка АПК через переорієнтацію кредитно-фінансової, податкової і цінової політики на підтримку сільськогосподарського виробника.
Пріоритетні завдання на 2013 рік:

- посилення державного контролю за використанням та охороною земель;
- цільове використанням земель сільськогосподарського призначення;
- поліпшення технічного забезпечення та оновленню машинно-тракторного парку;
- удосконалення структури посівних площ через розширення їх під культурами, які користуються попитом на світовому ринку;
- стабілізація посівних площ та збільшення урожайності основних сільськогосподарських культур;
- підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва та конкурентоспроможності продукції аграрного сектору.
Заходи на 2013 рік:

 - дотримання земельного законодавства у процесі укладання цивільно-правових угод, надання у користування, передачі у власність, вилучення (викупу) земельних ділянок сільськогосподарського призначення – протягом року;
- виконання комплексу необхідних заходів щодо захисту земель сільськогосподарського призначення від водної і вітрової ерозії, їх псування, забруднення  хімічними та радіоактивними речовинами і стічними водами, засмічення промисловими, побутовими та іншими відходами, недопущення заростання бур’янами, чагарниками та дрібноліссям, селів, підтоплення, заболочення, висушування, ущільнення та інших процесів, що ведуть до погіршення стану земель – протягом року;
- здійснення реалізації інвестиційних проектів – протягом року;
- зупинення спаду чисельності поголів’я великої рогатої худоби через ефективне використання державної підтримки товаровиробників – протягом року;
 - поступове збільшення поголів’я молочних корів у сільськогосподарських підприємствах, фермерських та приватних господарствах – протягом року;
- забезпечення приросту виробництва м’яса, в основному, за рахунок випереджаючого розвитку м’ясного скотарства, птахівництва і свинарства у сільськогосподарських підприємствах, великих фермерських та приватних господарствах – протягом року.
Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

- зростання обсягів виробництва валової продукції сільського господарства на 5%;
- виробництво 180 тис. тонн зерна, 250 тис. тонн цукрових буряків;
- виробництво 3177 тонн м’яса худоби та птиці на забій (у живій вазі), молока 12350 тонн;
- збільшення обсягів фінансової підтримки агропромислового комплексу та розвитку соціальної сфери села;
- підвищення рівня заробітної плати працівників сільського господарства до 2900 грн. в місяць.

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку  РДА.
2.1.5. Зміцнення фінансового стану  суб’єктів господарювання
Протягом 9 місяців  2012 року по звітному колу 9 підприємств, прибутково спрацювали 88,9 % підприємств і організацій району, прибутки склали 1565,5 тис.грн. Збитково спрацювало одне підприємство, збитки становлять 2424,0 тис.грн. (різниця в тарифах у сфері житлово-комунального господарства). Фінансовий результат від’ємний і складає 858,5 тис.грн. збитків.
Найбільші прибутки отримали такі підприємства: Птахофабрика «Волочиська», Волочиська центральна районна аптека, ТзОВ «Престиж».

Очікується у 2012 році отримати в цілому по району позитивний фінансовий результат в розмірі 193,1 млн.грн. за рахунок  більш ефективної роботи  сільськогосподарських підприємств. Прогнозується досягти беззбиткової роботи усіма підприємствами звітного кола  району  у 2013 році про що буде свідчити загальний фінансовий результат в сумі 193,9 млн.грн.

Головні проблеми:

Забезпечення стабільності  фінансового стану суб’єктів господарювання шляхом активізації господарської та інвестиційно-інноваційної діяльності.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:

Сприяти зміцненню фінансового стану суб’єктів господарювання шляхом активізації господарської та інвестиційно-інноваційної діяльності.

Заходи на 2013 рік

Покращення фінансово-економічного стану підприємств району.

Активізація діяльності робочих груп з питань відновлення платоспроможності суб’єктів господарювання – протягом року.

Здійснення постійного фінансового моніторингу - щомісячно.

Подолання тенденції щодо зростання обсягів дебіторської та кредиторської заборгованості - постійно.

Підвищення вимог кредиторів до призначення арбітражних керуючих, посилення відповідальності останніх за прискорення впровадження процедур банкрутства - постійно.

Сприяння відновленню платоспроможності підприємств до порушення справи про їх банкрутство -постійно.

Ініціювати системну взаємодію з органами уповноваженими управляти підприємствами, які звітують про збиткову роботу - постійно.

Критерії, що свідчать про виконання завдань:

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій  у 2013 році становитиме 193,9  млн. грн. прибутку.

Збереження тенденції  беззбиткової роботи підприємств звітного кола.

Відповідальні виконавці:

Відділ економічного розвитку і торгівлі, управління агропромислового розвитку,  ДПІ у Волочиському районі, управління Пенсійного фонду України у Волочиському районі, підприємства звітного кола.  

2.2. Удосконалення інфраструктури
2.2.1. Розвиток  транспортної інфраструктури, зв’язку та інформаційних технологій
Волочиський район має добре розвинуту транспортну мережу. 

Зовнішні і внутрішні транспортні зв’язки району здійснюються залізничним та автомобільним транспортом. 

Задовольняються потреби населення у перевезенні автотранспортом загального користування, забезпечено регулярним автобусним сполученням населені пункти району та багаторазовим автобусним сполученням з обласним центром, окремими районними центрами Хмельницької області, з містами Київ, Вінниця, Чернівці, Тернопіль, Львів. 
Забезпечують перевезення пасажирів автомобільним транспортом загального користування приватний перевізник Тихолаз В.В та два автотранспортні підприємства ТОВ "АТП  "Престиж" і ПП " Волочиськтранс".

За січень - грудень 2012 року ТОВ "АТП "Престиж" перевезено 3535,5 тисяч пасажирів, що становить 124,1% до січня - грудня 2011 року, ПП "Волочиськтранс"  перевезено 195,3 тис. пасажирів, що становить 90,2% до відповідного періоду 2011 року.

В районі створено і працюють 37 сільських АТС та 2 в місті, 29 поштових відділень і 2 пересувних відділення поштового зв’язку.

Станом на 01.01.2013 року кількість основних телефонів складає   10724 шт., з них: 6201 шт. - місто, 4523 шт. - село. Щільність телефонних апаратів на 100 жителів району становить 20,1 телефонних апарати, по місту – 28,0 телефонних  апарати. 

Головні проблеми:

високий ступінь зносу основних виробничих фондів, перш за все рухомого складу транспорту;

малі обсяги інвестицій у техніко-технологічну модернізацію та розвиток галузі;

відсутність державної підтримки в оновленні рухомого складу транспорту;

недостатність фінансування з державного бюджету на ремонт автомобільних доріг.

Пріоритетні завдання на 2013 рік

Посилити вимоги до перевізників - учасників конкурсів на перевезення пасажирів автотранспортом загального користування щодо підвищення рівня безпеки на транспорті.

Забезпечення контролю та виконання автоперевізниками укладених договорів на пасажирські перевезення.

Надання послуг якісного і надійного зв’язку, збільшення асортименту послуг, використання найновіших досягнень в сфері телекомунікацій.

Збільшувати кількість основних телефонних апаратів, обсягів надання послуг мобільного зв’язку.

Розширення мережі мобільного зв'язку у сільській місцевості.
Заходи на 2013 рік

Сприяти ефективному використанню коштів, передбачених для належного утримання автомобільних доріг загального користування.

Підвищення якості обслуговування пасажирів.

Реконструкція, капітальний та поточний ремонт автомобільних доріг за рахунок усіх джерел фінансування.

Збільшення користувачів в мережі Інтернет.

Забезпечення доступності користувачів до універсальних послуг поштового зв’язку, поліпшення якості їх надання, розширення спектру послуг поштового зв’язку.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів

Задоволення потреб населення у послугах автотранспорту загального користування.

Забезпечення населених пунктів району регулярним автобусним сполученням.

Зростання обсягів перевезень пасажирів.

Поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів.

 Зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод.

 Задоволення потреб населення у якісних послугах зв’язку та інформатизації.

Збільшення кількості користувачів мережі Інтернет.

Доступність користувачів до послуг поштового зв’язку. 

Відповідальні виконавці: сектор інфраструктури райдержадміністрації, автотранспортні підприємства, зв’язку, електрозв’язку.

2.2.2. Розвиток туризму
Регіональна політика у сфері туризму спрямовується на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечать ефективний розвиток сфери туризму.

В  районі протягом 2012 року проведено заходи в сфері туризму та курортів. Члени туристсько-альпіністського клубу «Третій полюс» при РБК «Гармонія» взяли участь у альпіністському семінарі Федерації альпінізму та скелелазання України. Учасники клубу «Третій полюс» О.Хмела та І.Хмела здійснили сходження у складі міжнародної альпіністської експедиції на вершини Гімалаїв.

На протязі року проводилися районні змагання із спортивного туризму та орієнтування на місцевості за участю учнівської молоді, що займається у  Школі туризму при РБК «Гармонія».

В березні 2012 року методист РБК «Гармонія» з туризму пройшов навчання фахівців туристичного супроводу при ХІ МАУП. Подано документи в акредитаційну комісію при управлінні культури, туризму і курортів для отримання ліцензії екскурсовода.

Розпочато роботу з паспортизації туристичних об’єктів району за формою, розробленою Науково-технічною радою Держтуризмкурорту. Підготовлено паспорти 2 об’єктів сфери харчування (ресторан “Золотий колос” , санаторій “Райдуга”) та на районний історичний музей.
Пріоритетні завдання на 2013 рік:

забезпечення стабільної діяльності історико-культурних заповідників шляхом паспортизації та реставрації пам’яток історії та культури; 
популяризація туристично-рекреаційного потенціалу району;

покращення роботи ринку екскурсійних послуг; 

участь у міжнародних, вітчизняних, туристичних виставкових та презентаційних заходах; 

розвиток сільської туристичної мережі; 

створення інформаційних стендів на туристичних об’єктах;

забезпечення відповідності туристичних закладів міжнародним стандартам;

створення сприятливого бізнес-клімату на території району; 

створення умов для зростання обсягів інвестицій у розвиток матеріальної бази туризму. 

Заходи на 2013 рік:

продовження роботи з проведення паспортизації об’єктів туристичної інфраструктури району;

співпраця з сільськими радами з питання реєстрації садиб сільського зеленого туризму (агроосель);

прийняття участі тимчасово-непрацюючих громадян сільської місцевості у семінарах з питання зайнятості сільським зеленим туризмом, щодо орієнтації безробітних до підприємницької діяльності у сфері туризму;

районні змагання серед школярів із спортивного туризму та орієнтування на місцевості;

регіональні змагання зі скелелазання в с. Ожигівці;

участь у туристично-краєзнавчих експедиціях “Святині землі української” в Свято-Успенську Почаївську лавру, Марійський духовний центр в с. Зарваниця, Кременецький жіночий Богоявленський монастир, Завалійківський жіночий монастир ікони Матері Божої “Живоносне джерело”,  присвячених 1025 річчю хрещення Русі. 

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів

Проведення передбачених заходів дасть можливість ширше популяризувати туристичні можливості району.

Збільшення туристичних потоків та надходжень до бюджету.

Відповідальні виконавці: сектор  розвитку інфраструктури, відділ культури, управління освіти молоді та спорту райдержадміністрації, міська, селищні і сільські ради, туристично-альпіністський клуб «Третій полюс», центр зайнятості.

2.2.3. Розвиток будівництва та забезпечення населення доступним житлом
Протягом 2012 року введено в експлуатацію 23 індивідуальних житлових будинки, проведено реконструкцію 5-ти квартир, та здано в експлуатацію будинок із офісними та житловими приміщеннями  ТПК «Грація».  Загальна площа введеного житла індивідуальних забудовників становить 4,572 тис. м кв. 

Протягом 2012 року всього введено  в експлуатацію житла 6,450 тис. м2 ., що  складає 143,3% до планових зобов’язань на рік або 152,3% до минулого року. 

В поточному році завершено будівництво виробничим підрозділом  ВП «Волочиськ-Агро-К» ТОВ «Волочиськ-Агро» насіннєвого заводу продуктивністю 200т за добу   в                    с. Бокиївка.   Волочиським машинобудівним  заводом ПАТ «Мотор Січ» в 2012 рік введено в експлуатацію  два об’єкти соціально-культурного призначення , а саме :

    - спортивно-оздоровча база «Ровесник» на 10 літніх будиночків з адмінбудинком та спортивними майданчиками за межами населеного пункту с. Вільшани на території Користовецької сільської ради 

     - музейний комплекс «Дот» із реконструкцією існуючого доту 30-х років минулого століття та облаштування оглядових майданчиків із технікою часів Великої Вітчизняної війни в м. Волочиськ по вул. Запорізька. 

  Крім того в 2012 році здано в експлуатацію 36 комерційних об’єктів різних форм власності. Проводиться планова щорічна реконструкція мереж теплопостачання, водопровідних мереж  та каналізації, реконструйовано 170 м.п. водопровідних,  та 160 м.п. мереж теплопостачання.

Випуск продукції будівництва за січень-вересень 2012 року до відповідного періоду попереднього року становить 643,1%.  


Пріоритетні завдання на 2013 рік: 

Створення сприятливих умов інвестиційної діяльності у будівництві, підвищення конкурентоспроможності та нарощування потужностей будівельних підприємств відповідно до потреб ринку, будівельних робіт. Підтримка житлового будівництва за рахунок усіх джерел фінансування.   Зменшення кількості об’єктів незавершеного будівництва.
  Заходи на 2013 рік: 

Створення сприятливих умов інвестиційної діяльності у будівництві, підвищення конкурентоспроможності та нарощування потужностей будівельних підприємств району відповідно до потреб ринку будівельних робіт. 

Найбільш ефективне впровадження в дію Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» та Постанови Кабінету Міністрів № 560 від 11травня 2011 року для прийняття  в експлуатацію закінчених будівництвом індивідуальних житлових будинків садибного типу, дачних та садових будинків  з господарськими спорудами і будівлями,     для прийняття в експлуатацію максимально можливої кількості житлових будинків – постійно. 

Спрощення дозвільної системи у будівництві та умов проведення комплексної державної експертизи проектів будівництва – протягом року.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів

	№п/п
	Назва заходу
	Виконавці
	Джерела та обсяги фінансування. Тис. Грн.
	Очікуваний результат  у 2013 році 

	
	
	
	Державний бюджет
	Місцевий бюджет
	Інші джерела
	

	1.
	Введення в експлуатацію житлових будинків загальною площею, ( тис. м.2)
	Відділ регіонального розвитку та будівництва райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування. 
	-
	-
	-
	5,000



	2.
	Обсяг інвестицій у житлове будівництво

(тис.грн.)
	Відділ регіонального розвитку та будівництва райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.
	-
	-
	15635,0
	15635,0


Відповідальні виконавці: сектор житлово-комунального господарства та будівництва, відділ містобудування та архітектури РДА.
2.2.4. Реформування житлово-комунального господарства
В 2012 році підприємствами житлово-комунального господарства проведено роботу щодо сталого їх функціонування.

Проведено комплекс робіт по підготовці комунальних підприємств до зими.

В тепловому господарстві на балансі знаходиться 8 котелень, 7 теплових пунктів, 19 км мереж центрального опалення та гарячого водопостачання.

В тепловому господарстві відповідно до «Програми заходів по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період» підприємством теплових мереж «Тепловик»:

- підготовлено 8 із 8 котелень, 7 теплових пунктів, 19 км мереж центрального опалення та гарячого водопостачання, 

- проведено заміну трубопроводів центрального теплопостачання на попередньо-ізольовані труби 160 м.п., 

- встановлено 8 лічильників на котельнях для обліку відпуску теплової енергії, 

            - станом на 01.09.2012 року встановлено 52 лічильники теплової енергії із 94 будинків з централізованим опаленням.,

-  встановлено регулятори подачі гарячого водопостачання в теплових пунктах по вул. Ур. Танкістів, 22в та Музейна, 40б,

- проведено капітальний ремонт котла «Рівнетерм-96» в котельні по вул. Пушкіна 31/1, ремонт хімводоочистки. 

Проведено роботи по шурфуванню теплових мереж по вул. Пушкіна, Музейна, Незалежності 5/1, 45 для своєчасного виявлення витоку води із системи централізованого опалення.

 Виконані роботи по виготовленню проектно-кошторисної документації  по встановленню транспортабельної котельні по вул. Пушкіна, 14, з двома котлами сумарною потужністю 1,26 МВт та документацію на реконструкцію центрального теплового пункту  по вул. Незалежності, 59, з переобладнанням його в котельню з двома котлами загальною потужністю 1,5 МВт.

По підприємству ВКГ «Джерело» відповідно до запланованих заходів:

· проведено  промивку та дезинфекцію водопровідних мереж 28 км,

· замінено 15 м.п. колони труб в свердловині № 4, 

· виконано поточний ремонт свердловин № 2, 3, 4,

               - проведено промивку і дезинфекцію регулятора частот водопостачання на водопровідній насосній станції № 2,

· відремонтовано 14 шт. каналізаційних та 15 шт. водопровідних колодязів, 

· проведено поточний ремонт запірної арматури – 19 шт. у машзалах каналізаційних насосних станцій, виконано поточний ремонт приміщень каналізаційних насосних станцій,

· проведено ремонт і заміну запірної арматури – 12 шт. на водопровідних мережах,

· відремонтовано 22 пожежних гідранти,

· побудовано 450 м.п. нових водопровідних мереж по вул. Полянська та Богуслаєва,

· виконано поточний ремонт переливних гребенів вторинних відстійників очисних споруд, 

· від'єднано третій біоставок очисних споруд для осушення та очистки, 

· виконано ремонт лоткової системи на розподільних камерах первинних та вторинних відстійників очисних споруд.

По житловому фонду  Волочиським комунальним підприємством ЖЕК  комплексно підготовлено до зими 118 будинків із 118, що складає 100 %. На виконання заходів витрачено 475 тис. грн.

По житловому фонду проведено:

· ремонт 12 покрівель із 28;

· ремонт опалювальних систем в 8 будинках із 12;

· ремонт  систем холодного водопостачання в 12 будинках із 15;

· ремонт   систем гарячого водопостачання в 6 будинках із 8;

· ремонт і заміна вхідних дверей в 15 будинках із 27;

· проведено ремонт теплоізоляції будинкових мереж опалення в 25 будинках із 58;

· ремонт, засклення вікон сходових кліток в 44 будинках із 121.

 По дорожньо-мостовому господарству снігоочисна техніка готова, але вже необхідно проводити її ревізію. Важливим питанням є і заготовка   посипочного матеріалу.   

Проводиться робота по перегляду тарифів на житлово-комунальні послуги по водопостачанню та водовідведенню до економічно обґрунтованих, а тарифи з надання послуг з централізованого опалення та гарячого водопостачання встановлені відповідно до рішення комісії НКРЕ.

Постійно ведеться претензійно-позовна робота з боржниками за спожиті житлово-комунальні послуги .

На всіх ділянках видобування води встановлено прилади обліку води.

Головною проблемою є те, що сфера житлово-комунального господарства характеризується незадовільним технічним та фінансовим станом підприємств, неефективною системою управління житлово-комунальним господарством та неефективною тарифною політикою. 

 Проведено капітальний ремонт вуличного освітлення по вул. Семибратова, Петровського, Миру, Чкалова, Київська, Гоголя, Кутузова, Садова, Залізнична

Пріоритетні завдання на 2013 рік

Основними напрямами робіт  у сфері житлово-комунального господарства повинні стати: 

- розвиток приватної ініціативи та конкуренції в управлінні та обслуговуванні житлового фонду; 

- оптимізація бюджетних витрат у житлово-комунальному комплексі, підвищення адресності та ефективності соціальної підтримки населення щодо оплати житлово-комунальних послуг; 

- розроблення нових ефективних механізмів державної підтримки процесів модернізації житлових будинків та інженерно-комунальної інфраструктури міст.
           В 2013 році надано пропозиції на встановлення 16 лічильників теплової енергії за кошти з державного бюджету.

 Заходи на 2013 рік та критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

	№

п/п
	Назва заходу
	Виконавці
	Джерела та обсяги фінансування (тис.грн.)
	очікуваний результат у 2013 році



	
	
	
	Держав-ний бюджет
	Місцевий бюджет
	Інші джерела
	

	1.
	Утримання доріг, озеленення, придбання контейнерів
	Міська рада,
ВКП ЖЕК
	
	1524,991
	  
	Покращення благоустрою міста

	2.
	Капітальний, поточний ремонт доріг  
	Міська рада
 
	
	975,720
	
	Покращення благоустрою міста

	3.
	Реконструкція світлофорів, встановлення дорожних знаків
	Міська рада
 
	
	40.00 
	
	Забезпечення безпеки руху

	4.
	Реконструкція парку культури і відпочинку
	Міська рада
 
	
	736,252 
	
	 Покращення благоустрою міста

	5.
	Капітальний ремонт скверу по вул Незалежності, 104
	  Міська рада

	
	392,00
	  
	 Покращення благоустрою міст

	6.
	Капітальний ремонт спортивних майданчиків  
	Міська рада, комунальні підприємства
	
	98.00 
	
	Покращення благоустрою міста

	7.
	Капітальний ремонт мереж вуличного освітлення  
	Міська рада, ВКП ЖЕК
	
	140.00 
	
	Покращення благоустрою міста

	8.
	Капітальний ремонт покрівель житлових будинків
	Міська рада,  ВКП ЖЕК
	
	360,00 
	
	 Покращення утримання житлового фонду

	9.
	Ремонт освітлення під’їздів і входів в багатоквартирні будинки 
	Міська рада, ВКП ЖЕК
	
	100.00
	  
	 Покращення утримання житлового фонду

	10.
	Придбання техніки та будівництво ангару на сміттєзвалищі
	Міська рада, ВКП ЖЕК
	
	600.00
	  
	Покращення роботи у сфері вивезення твердих побутових відходів


Відповідальні виконавці: сектор житлово-комунального господарства та будівництва РДА
3. Підвищення конкурентоспроможності регіону
3.1. Сприятливе бізнес-середовище
3.1.1. Дерегуляція підприємницької діяльності. Сприяння розвитку підприємництва, удосконалення співпраці у форматі  соціального партнерства.
Згідно статистичних даних за 2011 рік у перерахунку на 10 тис. осіб наявного населення району припадає 25 малих підприємств (МП). Обсяги реалізованої продукції (робіт, послуг) у діючих цінах складають 159462,5 тис.грн., в розрахунку на 1 найманого працівника – 166,3 тис.грн.  Середньорічна кількість зайнятих працівників на МП становить 1032 осіб, середньорічна кількість найманих працівників – 959 осіб.  Фонд оплати праці  на малих підприємствах становив 11118,8 тис.грн., а середньомісячна заробітна плата – 966,18 грн. 

Станом на 01.01.2013 року за даними державного реєстратора у Волочиському районі  на обліку знаходиться  2277 СПД- фізичних осіб. 

Згідно даних Волочиського районного центру зайнятості  протягом 2012 року виділено  18 особам одноразову допомогу для самозайнятості  на суму 155508 грн.
Протягом 2012 року до зведеного бюджету району надійшло 3088,2 тис.грн. єдиного податку, що становить 208,8 % до 2011 року,  та 416,8 тис. грн. плати за торговий патент, що становить 110,8% до 2011 року.

 В районі функціонують ринки: ринок Волочиського РайСТ на 230 торгових місць; комунальний ринок  "Центральний" на 228 торгових місць; Ринок ВАТ “Хмельницькавтотранс” на 52 торгових місця. 

За статистичними даними станом на 1 листопада 2012 року в районі зареєстровано 116 фермерських господарств, які використовують сільськогосподарські угіддя площею – 9577,8 га., з них ріллі – 9481,1 га.

З початку року проведено 13 тендерних процедур, з них - 3 юридичні особи підприємницької структури -  1) районним відділом освіти,  на закупівлю паливно-мастильних матеріалів, переможцем стало ТзОВ «ОККО», сума замовлення становить 416,3 тис.грн., 2) центральною районною лікарнею на закупівлю паливно-мастильних матеріалів, переможцем стало ВАТ «Закарпатнафтопродукт-Мукачево», сума замовлення становить 171,9 тис.грн.; 3) районним відділом освіти,  на закупівлю демонстраційного обладнання для кабінету біології, переможцем стало ТОВ «БМС Техно» м.Київ 158,5 тис.грн.

Через дозвільний центр протягом 2012 року видано 1473 дозволи.
Характерною особливістю сьогодення стало зміщення акцентів в напрямку впровадження державної регуляторної політики, зокрема, поліпшення умов та усунення перешкод для створення і функціонування малого бізнесу. Розробка та прийняття регуляторних актів здійснюється у відповідності із вимогами Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”. Протягом 2012 року райдержадміністрацією регуляторні акти не приймались. 

Відслідковується тенденція, щодо збільшення надання комп’ютерних, фото, відео, перукарських, косметологічних послуг, послуг по ремонту побутової техніки, меблів, обслуговуванню і ремонту автотранспорту, послуг по перевезенню пасажирів та багажу, послуг по виготовленню та встановленню пластикових вікон та дверей, ролетів, послуг по ремонту та пошиттю одягу. Систематично розширюється в районі мережа  приватних АЗС. Активізували роботу місцеві товаровиробники харчових продуктів (ПП Возій А.В.,ТОВ «Агробізнес»).

Введено в дію мережу сотового зв’язку “Київ-Стар”, “МТС”, “Life”, “Beeline”.
При Волочиському центрі електрозв’язку №1 надаються послуги по комп’ютерному зв’язку (Інтернет).

По місту запроваджена силами малого підприємництва система  кабельного телебачення. 

У 2012 році кількість малих і середніх підприємств у розрахунку на 10 тис.населення  становитиме 28 одиниць, в 2013 році прогнозується незначний ріст кількості підприємств.

Продовжиться робота по наданню підприємцям консультацій з підготовки статутних документів, по вдосконаленню надання послуг дозвільним центром. Значна увага буде приділятися роботі по забезпеченню підприємницьких структур нежитловими приміщеннями.

У жовтні  2012 року  в районі  відкрито Центр по обслуговуванню платників податків, що дасть змогу спростити реєстрацію, обслуговування  та подання звітності платників податків.

Головні проблеми:

Спрощення регуляторного середовища для бізнесу: зниження адміністративних бар'єрів "входу" підприємців на ринок, розширення доступу суб'єктів малого підприємництва до кредитних і фінансових ресурсів, скорочення кількості і впорядкування процедур державного контролю за проведенням контрольно-наглядових заходів. 

Пріоритетні завдання на 2013 рік:

Дерегулювання підприємницької діяльності та усунення адміністративних бар'єрів за рахунок удосконалення державного нагляду (контролю) за підприємницькою діяльністю суб'єктів господарювання у різних сферах. 

Удосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності шляхом законодавчого врегулювання питань щодо скорочення кількості документів дозвільного характеру, запровадження видачі дозволів за принципом “організаційної єдності”;

Активізація фінансово-кредитної та інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва. 

Заходи на 2013 рік:

Зняття зайвих адміністративних та регуляторних бар’єрів на шляху розвитку підприємництва.

Організація регуляторної політики, спрямована на створення сприятливого підприємницького середовища.

Забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів державної влади та суб’єктів підприємницької діяльності.

Забезпечення дозвільного центру достатньою кількістю методичної літератури.

Збільшення  та покращення якості надання послуг населенню району.

Створення умов для розвитку ринку споживчих товарів, насичення його якісними продуктами та товарами, зокрема власного виробництва, захист прав споживачів.

Забезпечення дотримання регуляторними органами вимог щодо публічності та прозорості їх діяльності під час підготовки, прийняття, відстеження результативності і перегляду регуляторних актів:

проводити моніторинг результативності прийнятих регуляторних актів – протягом року;

забезпечення вільного доступу підприємців, їх громадських організацій до інформації місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо державного регулювання господарської діяльності - протягом року;

активізація та підвищення ефективності роботи місцевих координаційних рад з питань розвитку підприємництва – щоквартально;

забезпечення видачі місцевими дозвільними центрами повного переліку документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності - протягом року;

сприяння проведенню методичних семінарів для адміністраторів дозвільних центрів на базі досвіду кращих адміністраторів району – постійно;

сприяння забезпеченню соціальних гарантій найманих працівників - постійно.

Критерії, що свідчать про виконання завдань:

Збільшення кількості найманих працівників у малому і середньому підприємництві до 4460 осіб    (на 2,8 %).

Збільшення кількості дозволів, виданих адміністратором дозвільного центру, що сприятиме започаткуванню підприємницької діяльності та розвитку підприємницьких структур.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку і торгівлі РДА. 
3.1.2. Ефективне використання державної та комунальної власності
Управління об’єктами  комунальної власності в районі здійснюють: районна, міська, сільські та селищні ради.

До комунальної власності районної ради відноситься 67 об'єктів  соціально – культурної сфери, органів виконавчої влади, охорони здоров’я, фізичного виховання та спорту. 

До комунальної власності міста відноситься 129 об'єктів, з них: 3 об'єкти житлово–комунального господарства, готель, чотири дитячих садки,  118 житлових будинків, в тому числі 6 гуртожитків, міський парк культури і відпочинку, міський клуб Волочиськ -1, комунальний ринок «Центральний».
21 лютого 2013 року  рішенням сесії районної ради № 8-18/2013 затверджено «Програму приватизації об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Волочиського району на 2013-2015 роки».

На території Волочиського району розташовано 2 підприємства з державною часткою майна більше 25 відсотків: 1) ДП ДАК “ Хліб України” Волочиський комбінат хлібопродуктів – виробнича діяльність на підприємстві не ведеться, державна частка власності становить 100%, в зв’язку з чим проведення ліквідаційної процедури неможливе; 2) Війтовецьке сільськогосподарське акціонерне товариство “Війтовецьке племпідприємство”- діюче, державна частка власності по даному підприємству становить 25%, станом на 1 січня 2013 року фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування становить 8,0 тис.грн., фінансовий стан  підприємства  вважається задовільним.

Головні проблеми: уточнення та впорядкування  переліку об’єктів  комунальної власності; виключення ДП ДАК “Хліб України” Волочиський комбінат хлібопродуктів з Переліку об’єктів права державної власності, що не підлягають приватизації.

Пріоритетні завдання на 2013 рік:

Підвищення ефективності управління об'єктами комунальної власності, спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста.

Доведення частки державного сектору економіки до економічно доцільного рівня та забезпечення ефективного управління цією державною власністю.

Оптимізація структури державного сектору економіки через забезпечення прозорості процесу приватизації  шляхом упровадження приватизації об’єктів.

Заходи на 2013 рік:

Підвищення ефективності управління з метою покращення фінансово-господарського стану об’єктів комунальної власності та раціонального використання бюджетних коштів.

Здійснення аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій та установ комунальної власності - щоквартально.

Проведення аналізу ефективності оренди майна - щоквартально.

Забезпечення вільного доступу до інформації про здачу в оренду чи продаж об’єктів комунальної власності та спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста - постійно.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

Збільшення обсягів наданих послуг госпрозрахунковими підприємствами та бюджетними установами, які надають платні послуги.

Відсутність збиткових комунальних підприємств.

Недопущення заборгованості з виплати заробітної плати.

Своєчасна і повна сплата коштів за користування майном, зданого в оренду.

Зменшення кількості об’єктів незавершеного будівництва.


Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку і торгівлі РДА 
3.2. Регіон привабливий для інвесторів
3.2.1. Збільшення капіталовкладень у розвиток регіону
У 2012 році очікується понад 186 млн.грн. капітальних інвестицій, з яких понад 125 млн..грн. (67,0 %) становитимуть інвестиції в матеріальні активи.  
В аграрному секторі вкладаються інвестиції такими підприємствами, як ПП «Аграрна компанія 2004» с.Попівці,  ТОВ «АФ «Волочиськ-Агро», СВК ім.Котовського с.Соломна, ТзОВ «Агро-Юг-В», ТОВ «Обрій Плюс», ТзОВ АФ «Онікс», СФГ «Аліса».

Значні інвестиції в матеріальні  активи вкладають  Волочиський машинобудівний завод ПАТ «Мотор Січ», ПП «Транс Авто Д».

26 травня 2011 року п’ятою сесією районної ради затверджено Програму  залучення інвестицій в економіку Волочиського району на 2011-2020 роки.

Починаючи з 2011 року в районі реалізовується проект Програми розвитку ООН і Європейського Союзу «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду». В проекті приймають участь 4 сільських ради  : Писарівська, Порохнянська, Маначинська і Курилівська. Половина коштів надійде від Проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» (до 10 тис. дол. США), 45 % коштів надасть місцевий бюджет, а 5 % - внесок сільських громад. У вересні  2012 року проведено тендери по визначенню виконавців робіт з реалізації проектів у селах Маначин, Порохня, Курилівка. На 2013 рік заплановано реалізацію проекту по Писарівській сільській раді.
Протягом 2012 року введено в експлуатацію 23 індивідуальних житлових будинки, проведено реконструкцію 5-ти квартир, та здано в експлуатацію будинок із офісними та житловими приміщеннями  ТПК «Грація».  Загальна площа введеного житла індивідуальних забудовників становить 4,572 тис. м кв. 

Протягом 2012 року всього введено  в експлуатацію житла 6,450 тис. м2 ., що  складає 143,3% до планових зобов’язань на рік або 152,3% до минулого року. 

В поточному році завершено будівництво виробничим підрозділом ВП «Волочиськ-Агро-К» ТОВ «Волочиськ-Агро» насіннєвого заводу продуктивністю 200т за добу   в с. Бокиївка, та третя черга Комплексу накопичення і відвантаження зерна в смт. Війтівці. Волочиським машинобудівним  заводом ПАТ «Мотор Січ» в 2012 рік введено в експлуатацію  два об’єкти соціально-культурного призначення , а саме :

    - спортивно-оздоровча база «Ровесник» на 10 літніх будиночків з адмінбудинком та спортивними майданчиками за межами населеного пункту           с. Вільшани на території Користовецької сільської ради 

     - музейний комплекс «Дот» із реконструкцією існуючого доту 30-х років минулого століття та облаштування оглядових майданчиків із технікою часів Великої Вітчизняної війни в м. Волочиськ по вул. Запорізька. 

  Крім того в 2012 році здано в експлуатацію 36 комерційних об’єктів різних форм власності. Проводиться планова щорічна реконструкція мереж теплопостачання, водопровідних мереж  та каналізації, реконструйовано 170 м.п. водопровідних,  та 160 м.п. мереж теплопостачання.

  В районі завершено  газифікацію населених пунктів, тому будівництво газових мереж, в подальшому, не передбачається.  

Очікується, що за підсумками 2012 року темп зростання  обсягу капітальних інвестицій становитиме 102,1 %, а у 2013 році - 108,4 %.

У 2013 році прогнозується збільшення обсягів будівництва загальної площі  житла до 5000  кв.м .

Головні проблеми:

Несприятливий бізнес-клімат

Пріоритетні завдання на 2013 рік:

Розвиток державно-приватного партнерства, активізація науково-технічної та інноваційної діяльності в інтересах розвитку національної економіки, спрямування інвестиційних потоків у пріоритетні сектори (агропромисловий, оборонно-промисловий та гірничо-металургійний комплекси, хімічну промисловість, машинобудування), створення та вдосконалення функціонування територій пріоритетного розвитку.

 Створення привабливого інвестиційного клімату, сприяння сільським  радам  у реалізації проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду», суттєвому збільшенню внутрішніх та іноземних інвестицій.

Заходи на 2013 рік:

Створювати сприятливі умови для залучення інвестицій, у тому числі власних коштів підприємств і організацій, та впровадження інновацій.

Розширювати випуск конкурентоспроможної на внутрішньому та зовнішніх ринках продукції та послуг.

Сприяти активізації інвестиційної діяльності суб’єктів господарювання та нарощуванню обсягів інвестицій, залучених в економіку області: 

надавати допомогу суб’єктам підприємницької діяльності у розробці інвестиційних проектів – протягом року;

формувати базу даних про об’єкти, у які доцільно залучати інвестиції – протягом року;

забезпечувати підготовку, виготовлення та розповсюдження інформаційної, рекламної, іміджевої продукції, буклетів інвестиційно привабливих об’єктів – протягом року;

розробляти презентаційні матеріали про пріоритетні інвестиційні проекти, поширювати наявну інформацію через засоби масової інформації, мережу Інтернет тощо – протягом року;

Надавати державну фінансову підтримку шляхом спрямування коштів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на:

соціально-економічний розвиток ;

заходи з енергозбереження, у тому числі оснащення інженерних вводів багатоквартирних житлових будинків засобами обліку споживання води і теплової енергії, ремонт і реконструкцію теплових мереж та котелень, будівництво газопроводів і газифікацію населених пунктів.

Критерії, що свідчать про виконання завдань:

Збільшення темпу зростання капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування до 108,4 %.

У 2013 році прогнозується введення в дію  індивідуального житла 5000  кв.м .
Впровадження ефективних інвестиційних проектів у пріоритетні сфери економічної діяльності. 
Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку і торгівлі РДА, відділ містобудування та архітектури, сектор житлово-комунального господарства та будівництва, відділ розвитку інфраструктури.
3.2.2.Створення умов для залучення ефективних іноземних інвестицій
Зовнішньо-торгівельний оборот товарами за  січень-вересень 2012 року становить 17575,1 тис. дол. США, імпорт – 5751,4 тис. дол. США, що в 1,7 разів більше до 2011 року, експорт -  11823,7 тис. дол. США, що в 2,9 разів більше до 2011 року.

Позитивне сальдо зовнішньо - економічного балансу склало 6072,3 тис. дол. США.

Прямі іноземні інвестиції  з початку року становлять 118,5 тис.грн. 

Пріоритетні завдання на 2013 рік

Підтримка проектів підприємців району, які отримали фінансову підтримку у країн-партнерів України та міжнародної спільноти.

Сприяння закупівлі іноземного виробничого обладнання та новітніх технологій зарубіжжя. 

Створення відповідних умов для залучення іноземних інвестицій в економіку району.

Заходи на 2013 рік

Стимулювати експорт продукції.

Створити умови економічного захисту місцевих товаровиробників від недоброякісної конкуренції.

Сприяти здоровій конкуренції товарів місцевого та імпортного виробництва, запобігати зловживанням з боку імпортерів продукції. 

Надавати всебічну підтримку підприємствам, які запроваджують іноземні інвестиції в районі.

Створити умови для стимулювання експорту кінцевого продукту, максимального зменшення експорту сировинних ресурсів.

Розробляти проекти, які б могли фінансуватися міжнародними фінансовими організаціями.

Надавати консультації суб’єктам господарювання з приводу розробки та просування зазначених проектів.

Сприяти будівництву сміттєпереробного заводу спільно з іноземною компанією на території району.

Критерії, що свідчать про виконання завдань:

До кінця 2013 року утримувати досягнутий рівень іноземних інвестицій.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку і торгівлі РДА

3.3. Розвиток та поглиблення міжнародної та міжрегіональної співпраці
В районі реалізовується проект Програми розвитку ООН і Європейського Союзу «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».  З 36 поданих заяв сільськими та селищними радами відібрано 4 : Писарівську, Порохнянську, Маначинську і Курилівську сільські ради, в яких буде реалізовано Проект. Половина коштів надійде від Проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» (до 10 тис. дол. США), 45 % коштів надасть місцевий бюджет, а 5 % - внесок сільських громад.

На базі районної бібліотеки, його центру регіональної інформації створено  центр  європейської інформації. Основним завданням центру є розширення доступу жителів м. Волочиська та Волочиського району до інформації про різні сфери життя ЄС та процесу європейської інтеграції України. 

У районній бібліотеці  оформлено та постійно оновлюється інформаційний куточок «На шляху до Європейського  Союзу», де  можна ознайомитись з європейськими цінностями та стандартами, критеріями членства в ЄС, шляхами інтеграції України до ЄС та запровадження співробітництва з НАТО,  запозичити досвід проведення реформ, пізнати історію, культуру, мистецтво країн-учасниць ЄС. Також випущено друком для методистів бібліотек-філіалів, для педагогів методичні поради «Україна – європейський вибір».

На базі установ культури і мистецтва протягом року проводилась низка заходів з метою сприйняття різними категоріями громадян досвіду європейських країн у реалізації молодіжної політики, пенсійного забезпечення, регулювання міжетнічних відносин, мовної, інформаційної та культурної політики, інтеграції.

З метою розширення міжнародного співробітництва в культурно-мистецькій  та освітній площині у травні 2012 року у навчальних закладах району проводились Дні культури європейських країн та Дні Європи.

З метою організації та проведення в навчальних закладах району роботи щодо інформування громадськості про європейську та євроатлантичну інтеграцію України відділом освіти Волочиського РДА протягом травня 2012 року проведено декаду днів інформування учнівської, батьківської громадськості  про європейську інтеграцію  України.

Головні проблеми:

Низька зацікавленість іноземних партнерів інвестиційним економічним потенціалом району.

Пріоритетні завдання на 2012 рік:

Стимулювання експорту конкурентоспроможної продукції і послуг, нарощування позитивного сальдо зовнішньої торгівлі, освоєння нових міжнародних ринків шляхом активізації 

міжрегіонального співробітництва. Розширення міжнародного співробітництва в різних галузях економіки і гуманітарної сфери.

Заходи на 2012 рік:

Розширення міжнародного співробітництва в різних галузях економіки і гуманітарної сфери.

Сприяння просуванню місцевих товарів і послуг на зовнішній ринок:

розповсюджувати інформацію про економічний потенціал району, його експортні можливості на міжнародних економічних форумах та інвестиційних ярмарках, у засобах масової інформації, мережі Інтернет – протягом року;

Поліпшення показників зовнішньої торгівлі шляхом нарощування експортного потенціалу.

Підтримування ділових контактів з Українським центром міжнародного співробітництва, який постійно пропонує представникам підприємств малого та середнього бізнесу району взяти участь у міжнародних семінарах, виставках, конференціях, інших  ділових заходах.

Міжнародне співробітництво з придбання нової сільськогосподарської техніки і технологій по вирощуванню зернових культур та цукрових буряків, м’яса птиці.

В галузі європейської інтеграції - проведення днів інформування населення, семінарів, книжкових виставок, інтелектуально-пізнавальних конкурсів для дітей «Пізнаймо та відкриваймо разом», «Чарівним пензлем намалюємо Європу». При клубних закладах сіл Зелена і Писарівка підтримування розвитку родинних ансамблів польської пісні. В навчальних закладах випуск шкільних тематичних газет, присвячених Дню Європи, конкурси-презентації рефератів, дитячих малюнків, а також проведення щорічного фестивалю шкільних євроклубів.

Критерії ефективності та результативності реалізації політики, індикативні показники реалізації заходів:

Збільшення обсягів експорту та імпорту;

Збереження та розширення зовнішніх ринків збуту товарів. 

Наявність іноземних інвесторів, які б вкладали кошти в економіку району
Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку і торгівлі РДА
3.4.Узгодженість розвитку територій та стимулювання розвитку «точок зростання»
Вирішення проблем регіонального розвитку району  у 2011-2012 роках здійснюється за рахунок збільшення обсягів промислового та сільськогосподарського виробництва, особливо експорту вироблюваної місцевими підприємствами  продукції за рахунок поліпшення умов для залучення інвестицій та впровадження  інноваційних технологій. Зокрема, у 2012 році в економіку району вкладено 186,8 млн.грн. інвестицій, що дало змогу збільшити виробництво та реалізацію промислової продукції з 514,4 млн.грн. у 2011 році до 525,5 млн.грн. у 2012 році, а продукції  агропромислових підприємств – з 633,8 млн.грн. до 654,0 млн.грн. 
Пріоритетні завдання, заходи та критерії на 2013 рік

Підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності продукції завдяки реалізації наступних  проектів.
В галузі промисловості заплановано наростити виробництво на 11 мільйонів гривень за рахунок:  

- модернізації та технічного переоснащення виробництва деталей для авіаційних двигунів на машинобудівному заводі ПАТ «Мотор Січ»;

- нарощування потужностей по виробництву та освоєнню нових видів хлібобулочних та кондитерських виробів філією ТОВ «Агробізнес»;

- залучення інвестицій, впровадження нових виробів та інноваційних  технологій на філії «Волочиський консервний завод» ТОВ «Славпродукт», ТОВ «Волочиський цегельник». 

В аграрному секторі обсяги виробництва валової продукції в сільгоспформуваннях зростуть на 14,2 млн.грн. за рахунок:

- збільшення виробництва молока та м’яса, нарощування поголів’я  і продуктивності тварин, прогресивних технологій їх утримання;

- реконструкції репродуктора на 660 свиноматок у с.Богданівка та   свиновідгодівельних комплексів у селах Шмирки і Попівці потужністю 17 тисяч голів свиней на рік ПП «Аграрна компанія 2004»;

- ТОВ «Волочиськ-Агро» планує розпочати реконструкцію молочного комплексу на 1000 дійних корів  у с.Яхнівці;

- під урожай наступного року посіяно озимої пшениці  15630 га, а кукурудзи  на зерно заплановано посіяти 13868 га, що більше на 2328 гектарів, ніж у минулому році, та сої – 17297 гектарів.

Передбачається  модернізація транспортної інфраструктури за рахунок завершення капітального ремонту дороги Волочиськ-Зайчики довжиною біля 8 км та капітального ремонту дороги Волочиськ-Щаснівка довжиною 26 км.

Всі ці заходи спрямовані  на реалізацію соціальних ініціатив Президента України В.Ф.Януковича по створенню нових робочих місць, поліпшення соціального, пенсійного забезпечення та якості життя населення району.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку і торгівлі, агропромислового розвитку, відділ розвитку інфраструктури РДА, підприємства району.

3.5. Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність
Станом на 01.01.2013 року надійшло власних та закріплених доходів до загального фонду бюджету Волочиського району на суму 45617,1 тис. грн. при уточненому плані  44673,8 тис. грн., відсоток виконання – 102,1%, отримано понад план 943,4 тис. грн.

Найбільшими платниками податку на доходи фізичних осіб є: Волочиський машинобудівний завод ВАТ „Мотор Січ” – 9731,5 тис. грн., ТОВ „Волочиськ-Агро” – 7839,2 тис. грн.,  відділ освіти – 4173,5 тис. грн., ТОВ „Стіомі-Холдінг” – 1409,4 тис. грн., районна лікарня – 2289,5 тис. грн., ПП „Аграрна компанія 2004” – 1622,3 тис. грн., ТОВ „Агробізнес” – 1122,0 тис. грн., СВК ім. Котовського – 769,2 тис. грн, ВАТ ЕК „Хмельницькобленерго” – 631,9 тис. грн., відділ культури – 556,8 тис. грн., Волочиська філія ПАТ „Хмельницькгаз” – 532,6 тис. грн.

Порівняно з минулим роком збільшились поступлення до загального фонду бюджету на 6350,6 тис. грн., відсоток росту становить 116,2 (фактичні поступлення 2011 року  - 39266,5 тис. грн.).

По джерелах доходів збільшились поступлення порівняно з минулим роком по:

-    податку на доходи фізичних осіб на 4140,5 тис. грн., відсоток росту – 113,2;

· платі за землю на 2315,0 тис. грн., відсоток росту – 137,4;

· надходженнях від орендної плати за користування цілісними майновими комплексами комунальної власності на 136,1 тис. грн., 

· збору за провадження деяких видів підприємницької діяльності на 41,3 тис. грн., відсоток росту – 111;

· платі за користування надрами на 5,6 тис. грн., відсоток росту – 109,7.

Зменшились поступлення порівняно з минулим роком по:

· державному миту на 220,9 тис. грн., спад 72,5  відсотка;

· податку на прибуток підприємств комунальної власності на 41,1 тис. грн., спад 19,2 відсотка;

· фіксованому сільськогосподарському податку на 3,2 тис. грн., спад 0,7 відсотка;

· частині прибутку господарських організацій, що належить до комунальної власності району на 12,6 тис. грн., спад 70,7 відсотка.

    Уточнений  план по доходах за  2012 рік виконали 41 рада базового рівня або 95,3%. В цілому по радах  виконання плану доходів становить 106,5%, ріст до минулого року 119,3%.               
Головні проблеми:  

- відсутність належної фінансової дисципліни ;

- недостатнє застосування процедур реструктуризації, санації та банкрутства до неефективно працюючих підприємств.
Пріоритетні завдання на 2013 рік:
Подолання   тенденції щодо зростання обсягів дебіторської та кредиторської заборгованості.

Сприяння  відновленню платоспроможності підприємств до порушення  справи про їх банкрутство ;

Ліквідація збиткових неперспективних підприємств з використанням правової процедури банкрутства з метою перерозподілу ресурсів на користь життєздатних підприємств. 

Забезпечення збалансованості усіх показників бюджету на 2013 рік.

Продовження реалізації стратегії переходу від системи соціального захисту, що грунтується на існуванні пільг, до політики зростання доходів та надання адресної грошової допомоги соціально вразливим верствам населення.

Посилення бюджетної дисципліни та контроль за цільовим спрямуванням бюджетних коштів.
Підвищення ефективності використання бюджетних наявних фінансових ресурсів.

Заходи на 2013 рік

Недопущення зростання обсягу бюджетної заборгованості.

Недопущення зменшення частки видатків бюджету соціального спрямування.

            Забезпечення виконання показників дохідної частини державного та місцевих   

            бюджетів шляхом залучення додаткових надходжень.

Критерії, що свідчать про виконання завдань:

Забезпечення в повному обсязі надходжень податків і зборів бюджетів району.

Збалансованість показників місцевого бюджету.

Скорочення податкового боргу.

Відповідальні виконавці: управління фінансів РДА
	Начальник    
відділу економічного розвитку і торгівлі
	
	В.КОКОШКО


Додаток 1
Основні прогнозні показники 

економічного і соціального розвитку Волочиського району на 2013 рік

	Показники
	Одиниця виміру
	2012 рік

факт
	2013 рік

прогноз
	2013 рік

у % до 2012 року

	1
	2
	3
	4
	5

	Розвиток основних сфер економічної діяльності

1. Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах – всього 
	тис. грн.
	525524,4
	550000,0
	104,7

	у тому числі за видами промислової діяльності:

Добувна промисловість
	- " -
	
	
	

	Переробна промисловість
	- " -
	525524,4
	550000,0
	104,7

	з неї:

виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів
	- " -
	442592,1
	457918,0
	103,5

	легка промисловість
	- " -
	121,4
	200,0
	164,7

	оброблення деревини та виробництво виробів з деревини, крім меблів
	- " -
	
	
	

	целюлозно-паперове виробництво, видавнича діяльність
	- " -
	
	
	

	хімічна і нафтохімічна промисловість
	- " -
	
	
	

	виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції
	- " -
	11454,6
	12780,0
	111,6

	металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів
	- " -
	
	
	

	машинобудування
	- " -
	12560,0
	14000,0
	111,4

	Виробництво та розподіл. електроенергії, газу і води (теплоен.)
	- " -
	58796,3
	65102,0
	110,7

	3. Загальна кількість промислових підприємств
	одиниць
	16
	18
	112,5

	у тому числі кількість інноваційно-активних підприємств
	- " -
	6
	6
	100,0

	4. Впроваджено нових технологічних процесів, всього
	- " -
	3
	3
	100,0

	з них маловідходних, ресурсозберігаючих
	- " -
	3
	3
	100,0

	5. Освоєно нових видів продукції, всього
	- " -
	3
	3
	100,0

	    з них нових видів техніки
	- " -
	-
	-
	-

	Фінансові  показники
7. Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	193100,0
	193900,0
	100,4

	у тому числі: прибуткових підприємств
	- " -
	194500,0
	194700,0
	100,1

	                              збиткових підприємств
	- " -
	1400,0
	800,0
	57,1

	8. Кількість прибуткових підприємств 
	одиниць
	
	
	

	    Кількість збиткових підприємств
	- " -
	
	
	

	Показники розвитку споживчого ринку

9. Обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) у діючих цінах 
	тис. грн.
	111180,0
	116740,0
	105,0

	у порівнянних цінах 2010 року 
	- " -
	111180,0
	118080,0
	106,2

	10. Обсяг реалізованих послуг у діючих цінах  
	- " -
	71894,5
	82820,0
	115,2

	у порівнянних цінах 2010 року
	- " -
	71894,5
	76210,0
	106,0

	1
	2
	3
	4
	5

	Показники рівня життя

11. Заборгованість із виплати заробітної плати – всього (на кінець року)
	- " -
	174,2
	174,2
	100

	12. Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах
	- " -
	0
	0
	0

	з неї: у промисловості
	- " -
	0
	0
	0

	                у сільському господарстві
	- " -
	0
	0
	0

	Населення та ринок праці

13. Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності – всього 
	місць
	1127
	448
	39,7

	       у тому числі:

       у промисловості
	- " -
	67
	80
	119,4

	       у сільському господарстві
	- " -
	516
	160
	31,0

	       у будівництві
	- " -
	12
	2
	16,7

	       у торгівлі
	- " -
	336
	145
	43,1

	14. Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	- " -
	461
	238
	51,6

	15. Середньооблікова кількість працівників
	осіб
	9576
	9740
	101,7

	      у тому числі: 

      - кількість працівників, які з ініціативи адміністрації працювали неповний робочий час
	- " -
	1238
	1010
	81,5

	      - кількість працівників, які з ініціативи адміністрації перебували у відпустках
	- " -
	1879
	1810
	96,3

	Зовнішньоекономічна та інвестиційна  діяльність

16. Обсяг експорту товарів
	тис. дол. США
	20038,0
	21000,0
	104,8

	17. Обсяг імпорту товарів
	- " -
	6489,0
	7150,0
	110,2

	18. Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком – всього (на кінець року)
	- " -
	14,9
	64,9
	в 4,4 р.б.

	19. Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	- " -
	0,2
	50,0
	х

	20. Прямі іноземні інвестиції за видами економічної діяльності:

промисловість
	- " -
	7,3
	7,3
	100,0

	сільське господарство
	- " -
	-
	50,0
	-

	будівництво
	- " -
	
	
	

	торгівля
	- " -
	
	
	

	послуги
	- " -
	7,6
	7,6
	100,0

	транспорт
	- " -
	
	
	

	фінансова діяльність
	- " -
	
	
	

	операції з нерухомістю
	- " -
	
	
	

	21. Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування  (у фактичних цінах)
	тис. грн.
	186840,0
	202540,0
	108,4

	22. Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування – всього (у фактичних цінах)
	- " -
	125625,0
	135100,0
	107,5

	у т. ч.: - кошти бюджетів усіх рівнів
	- " -
	12639,0
	13800,0
	109,2

	                  - власні кошти підприємств і організацій
	- " -
	100840,0
	108100,0
	107,2

	                  - кошти населення
	- " -
	10532,0
	11500,0
	109,2

	                  - інші кошти
	- " -
	1614,0
	1700,0
	105,3

	24. Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	- " -
	17613,0
	15635,0
	88,8

	1
	2
	3
	4
	5

	25. Введення в дію потужностей:

загальна площа житла
	кв. м
	6450,0
	5000,0
	77,5

	з них індивідуального
	- " -
	4572,0
	4875,0
	106,6

	середні навчальні заклади
	учн. місць
	-
	-
	-

	дошкільні заклади освіти
	місць
	-
	60
	-

	лікарні
	ліжок
	-
	-
	-

	амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвід. за зміну
	-
	-
	-

	водопровід
	км
	0,170
	0,450
	264,7

	каналізація
	- " -
	-
	0,200
	-

	теплопостачання
	- " -
	0,160
	0,250
	156,2

	газові мережі
	- " -
	-
	-
	-

	вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	- " -
	23,0
	25,0
	108,7

	Житлово-комунальне господарство

26. Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги на кінець року
	тис. грн.
	1405,2
	1300,0
	92,5

	27. Нараховано населенню за житлово-комунальні послуги
	- " -
	31493,3
	31700,0
	100,7

	28. Сплачено населенням за житлово-комунальні послуги, включаючи погашення боргів попередніх років
	- " -
	30088,1
	30400,0
	101,0

	Розвиток малого і середнього підприємництва

29. Кількість найманих працівників у малому і середньому підприємництві
	тис. чол.
	4337
	4460
	102,8

	30. Кількість малих і середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	28
	28
	100,0

	31. Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	17,4
	17,9
	102,9

	32. Надходження  до бюджету області від діяльності малого підприємництва
	млн. грн.
	7,4
	10,2
	137,8

	33. Питома вага надходжень від суб’єктів малого підприємництва до загальних надходжень
	%
	12,6
	13,0
	103,2


	Начальник    
відділу економічного розвитку і торгівлі
	
	В.КОКОШКО


Додаток 2

Перелік  об'єктів будівництва, які передбачається  фінансувати   у  2013  році  за рахунок  бюджетних коштів 

(кошти Стабілізаційного фонду)

	Найменування об’єктів 

та їх місцезнаходження 
	Рік початку і закінчення будівництва
	Кошторисна  вартість 

(тис. грн.)
	Проектна  потужність
	Частка державної власності у майні забудовника на 1 січня 2013 р., %
	Будівельна готовність пускового комплексу

 на 

1 січня 2013 р., %


	2013 рік  (прогноз)
	Обґрунтування

	
	
	
	
	
	
	Введення  потужностей
	Обсяг фінансування (тис. грн.)


	

	
	
	Всього


	Залишок кошторисної вартості на 

1 січня 2013 р.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	За  рахунок коштів Стабілізаційного фонду
	За  рахунок  місцевих  бюджетів
	

	Об’єкти житлово-комунального призначення

	1. Реконструкція каналізаційних очисних споруд продуктивністю до 5 тис.куб.м/за добу в м.Волочиськ, Хмельницької області, вул.Копачівська
	2012-2014
	9789,259*
	9789,259
	до 5 тис.куб.м/за добу
	-
	-
	-
	9299,759
	489,5
	термінова потреба реконструкції застарілих очисних споруд

	Об’єкти соціально-культурного призначення

	2. Капітальний ремонт вул.Музейної
	2010-2015
	6275,954
	5085,254
	1,4 км
	-
	19,0
	1,4 км
	4830,954
	254,3
	Реконструкція вулиці покращить стан безпеки руху, забезпечить прискорений розвиток інфраструктури міста




* проводиться коригування ПКД по реконструкції каналізаційних очисних споруд
	Начальник    
відділу економічного розвитку і торгівлі
	
	В.КОКОШКО


Додаток 3
Перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2013 році

	Основні інвестиційні проекти
	Термін   початку та закінчення  реалізації проекту


	Загальний обсяг     фінансування, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2013 році, тис. грн.
	Джерела фінансування у 2013 році
	Очікувані результати реалізації проекту



	
	
	
	
	державний бюджет, 

тис. грн.


	місцевий бюджет, 

тис. грн.


	кошти корпоративного (недержавного) сектору, тис. грн.


	благодійні внески, 

тис. грн.


	

	Модернізація і технічне переозброєння машинобудівного заводу ПАТ «Мотор Січ»
	2013
	12500
	12500
	-
	-
	12500
	-
	Збільшення виробництва запасних частин до авіаційних двигунів на 8,5 % до рівня 2012 року,  створення нових робочих місць

	Впровадження прогресивних технологій  і техніки для вирощування сільськогосподарських культур в ТОВ «Волочиськ-Агро»
	2013
	42000
	42000
	-
	-
	42000
	-
	Збільшення урожайності сільськогосподарських культур, підвищення рівня рентабельності їх вирощування, створення нових робочих місць



	Впровадження прогресивних технологій  і техніки для вирощування сільськогосподарських культур в ПП «Аграрна компанія 2004»
	2013
	20000
	20000
	-
	-
	20000
	-
	Збільшення урожайності сільськогосподарських культур, підвищення рівня рентабельності їх вирощування, створення нових робочих місць

	Основні інвестиційні проекти
	Термін   початку та закінчення  реалізації проекту


	Загальний обсяг     фінансування, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2013 році, тис. грн.
	Джерела фінансування у 2013 році
	Очікувані результати реалізації проекту



	
	
	
	
	державний бюджет, 

тис. грн.


	місцевий бюджет, 

тис. грн.


	кошти корпоративного (недержавного) сектору, тис. грн.


	благодійні внески, 

тис. грн.


	

	Впровадження прогресивних технологій  і техніки для вирощування сільськогосподарських культур в СВК ім..Котовського 

с. Соломна
	2013
	2500
	2500
	-
	-
	2500
	-
	Збільшення урожайності сільськогосподарських культур, підвищення рівня рентабельності їх вирощування, створення нових робочих місць 



	Впровадження технології електричного теплоакумуляційного обігріву в Щаснівському СБК Волочиського району Хмельницької області
	2011-2013
	461,152
	441,021
	441,021
	-
	-
	-
	Використання електричного теплоакумуляційного обігріву на об’єктах соціальної сфери

	Впровадження технології електричного теплоакумуляційного обігріву  в Наркевицькому СБК Волочиського району Хмельницької області
	2011-2013
	380,228
	360,832
	360,832
	-
	-
	-
	Використання електричного теплоакумуляційного обігріву на об’єктах соціальної сфери

	Основні інвестиційні проекти
	Термін   початку та закінчення  реалізації проекту


	Загальний обсяг     фінансування, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2013 році, тис. грн.
	Джерела фінансування у 2013 році
	Очікувані результати реалізації проекту



	
	
	
	
	державний бюджет, 

тис. грн.


	місцевий бюджет, 

тис. грн.


	кошти корпоративного (недержавного) сектору, тис. грн.


	благодійні внески, 

тис. грн.


	

	Впровадження технологій електричного теплоакумуляційного обігріву та гарячого водопостачання в спортивному залі Наркевицької ЗОШ І-ІІІ ст. Волочиського району Хмельницької області
	2011-2013
	582,565
	559,533
	559,533
	-
	-
	-
	Використання електричного теплоакумуляційного обігріву на об’єктах соціальної сфери


	Начальник    
відділу економічного розвитку і торгівлі
	
	В.КОКОШКО
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